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Estimados/as compafieros/as,

Presentamos un afio mas, la Memoria del Colegio de Graduados en Ingenieria de la Rama
Industrial e Ingenieros Técnicos Industriales de Alava, donde se recogen las actuaciones mas
relevantes de la gestion llevada a cabo por nuestro Colegio correspondientes al afio 2016.

Este ejercicio ha comenzado con la convocatoria de Elecciones para la mitad de los miembros
de la Junta de Gobierno segun lo indicado en los Estatutos Generales de nuestro Colegio,
ratificando los siguientes cargos hasta el afio 2020 (4 afios de mandato).

e Decano: Alberto MARTINEZ MARTINEZ

e Secretario: Jesus Jose MARTINEZ DE ARAGON SANCHEZ
e Tesorero: Jesus SANCHEZ AMORRORTU

e Vocal: Alfonso FDEZ. DE LAS HERAS VILLAMOR

e Vocal: José Luis GARCIA DE GARAYO DIAZ

Como en afios anteriores, nuestro principal objetivo ha sido poner a disposicion de los
profesionales las herramientas competitivas y los recursos necesarios para contribuir en la
mejora de la empleabilidad del colectivo, mediante formacién subvencionada, bolsa de empleo
gratuita y la nueva plataforma PROEMPLEO INGENIEROS de caracter estatal, en la que se ofrece
servicios tales como Orientacidn en temas de busqueda de empleo de una forma estructurada
y eficiente, servicios de Coaching Profesional, y un servicio nuevo gratuito denominado
“Movemos tu Curriculum”

Por otra parte, comentar que estamos inmersos en un proceso de cambio de los Colegios
Profesionales, tanto de actualizacion cdmo busqueda de nuevos servicios. Somos conscientes
de que todavia nos queda una gran labor por hacer, pero estoy convencido de que con el
trabajo y entusiasmo lograremos superar, los nuevos retos que encontremos en el camino.

La Junta de Gobierno queda a su disposicion para cualquier sugerencia por parte de los
compafieros/as colegiados/as y en beneficio del colectivo.

ALBERTO MARTINEZ MARTINEZ
DECANO




unta de Gobierno

De acuerdo con lo establecido en el TITULO IV de los "Estatutos Generales" del Colegio, asi como
en el Reglamento Electoral aprobado en Junta de Gobierno de 12 de enero de 2016 para las Elecciones
2016, se procedio a la renovacién de los siguientes cargos: Decano, Secretario, Tesorero y 2 Vocales
convocando los comicios para el 19 de abril. Habiéndose cerrado el plazo de solicitud de candidaturas
y el plazo de impugnacidn de las mismas, y habiéndose presentado un Unico candidato a cada uno de
los puestos salientes en 2016, se produce la siguiente PROCLAMACION INMEDIATA DE ELECTOS
quedando la Junta constituida por:

DECANO
e D. Alberto MARTINEZ MARTINEZ

VICEDECANO
¢ D. Miguel Angel LEKUONA ZUFIAUR

SECRETARIO
e D. Jesis MARTINEZ DE ARAGON SANCHEZ

VICESECRETARIO
e D. Alfonso Alejandro LOREDO MACHADO

TESORERO
e Jesiis SANCHEZ AMORRORTU

INTERVENTOR
e D. Carlos MARTINEZ DE ZUAZO LETAMENDI

VOCAL
e Alfonso FERNANDEZ DE LAS HERAS VILLAMOR

VOCAL
e Domingo SANTIAGO ROMAN

VOCAL
* José Luis GARCIA DE GARAYO DIAZ




ecretaria

PERSONAL COITIA

El equipo que ha trabajado para el Colegio este ano 2016 lo han constituido las personas
gue a continuacién relacionamos, contabilizando un total aproximado de 4.140 horas
laborales. Este afio se ha producido una reduccién en la Jornada del personal y un acuerdo
de cese con una de las trabajadoras, tras 30 afios de dedicacién al Colegio.

! TECNICO DE VISADOS Y EMPLEO Juan José GOMEZ PEREZ

) TECNICO DE VISADOS Y FORMACION Arantza HERNAIZ LOPEZ

| OFIC. ADMINISTRATIVA Araceli FDEZ . DE ERIBE AZACETA

) OFIC. ADMINISTRATIVA 22 Eva M2 MEDINA EGUILUZ

. LIMPIADORA Pilar GARCIA NUNEZ —
. OTROS COLABORADORES

MANTENIMIENTO INFORMATICO - DERTEN SISTEMAS

ASESORAMIENTO LABORAL; CONTABLE, FISCAL, JURIDICO
Grupo Asesores Reunidos

Grupo Asesores Reunidos, S.L. presta los Servicios de asesoramiento laboral, juridico y
fiscal tanto al Colegio, como a todos los colegiados que lo solicitan, teniendo derecho a 2
consultas gratuitas por afio. En el Ejercicio 2016, se realizaron 15 consultas por parte de
colegiados y los temas tratados principalmente fueron; LABORALES: Requisitos
constitucién empresa, Auténomos, Jubilacién, contratos de trabajo, finiquitos,
Indemnizacion cese laboral, despidos laborales, excedencias. FISCALES: Declaracién Renta,
Declaracién Renta, Temas Administracion local, obligaciones fiscales para constituir una
Empresa. JURIDICOS: Herencias, escrituras, y temas técnicos.




INFORMACION POR CORREO POSTAL

El movimiento de correspondencia en Secretaria durante el afo 2016 ha sido el siguiente:

RECIBIDAS 1 ENVIADAS 1§ CORREO

W ' W .

El movimiento de correspondencia por correo electrénico en
Secretaria durante el afio 2016 continda dando cifras muy
elevadas, con el siguiente resultado:

COGITI (Madrid), UAITIE, MUPITI, Consejo Vasco, Fundacidn Técnica Industrial, Adartia - SRC,
Ayuntamiento de Vitoria, Formacion, Bolsa de Trabajo, biblioteca, empresas, propuestas
publicitarias y otros temas diversos. Recibidos 13.748 + Enviados 2.706 = 16.454

RECIBIDOS ENVIADOS TOTALES

13.748 2.706 16.454

Actualmente, el correo electrénico es la base de nuestras comunicaciones, por su
inmediatez, trazabilidad y fiabilidad, complementado por los contenidos que ofrecemos
en nuestra web www.itiaraba.org tanto en modo abierto, como en la seccion reservada
exclusivamente a nuestros colegiados.




ALTAS - BAJAS

MOVIMIENTOS N2 COLEGIADOS
COLEGIADOS A 31-12-15 1.060
Altas (Durante el Afio 2016) 12
Bajas (Durante el Ao 2016) 61
CENSO AL 31-12-16 1011 *
*COLEGIADOS SENIOR 116
*COLEGIADOS JUNIOR 3
CENSO CUOTAS 31/12/16 892

JUNTAS DE GOBIERNO

JUNTAS DE GOBIERNO

- 12 de Enero - 07 de Junio
% - 16 de Febrero - 12 de Julio
- 07 de Marzo (extraordinaria) - 06 de Septiembre
- 15 de Marzo (Extraordinaria/Publica) - 04 de Octubre
- 15 de Marzo - 15 de Noviembre
- 14 de Abril - 13 de Diciembre
- 25 de Abril (Extraordinaria)
- 10 de Mayo
JUNTAS GENERALES
. Junta General Ordinaria celebrada el 19 de Mayo
CONSEJO GENERAL

El Consejo General, COGITI, tiene entre sus principales objetivos impulsar la labor de
los Colegios Profesionales y realizar todas las posibles actuaciones para que las
normativas que se aprueben tengan el mayor impacto positivo posible para todo el
colectivo.

Durante el ejercicio 2016, el COGITI convocé Cuatro Asambleas Generales Ordinarias:
siendo uno de los temas tratados mads recurrentes: La nueva denominacion de los
Colegios y Consejos de Ingenieros Técnicos Industriales que incluya a los graduados, la
colegiacion de los graduados y graduadas en Ingenieros de la rama Industrial, asi como
sus correspondientes estatutos. Acreditacion de los estudios de Grado y Master. Plan
comunicacioén redes sociales., Formacioén on Line..........




MUPITI

MUpi+i

Mupiti es alternativa al RETA (Régimen Especial para Trabajadores Auténomos) lo que
significa que, si vas a ejercer tu profesién por cuenta propia como Ingeniero Técnico
Industrial o Graduado en Ingenieria del ambito Industrial, no es necesario que te des
de alta en el régimen de auténomos de la Seguridad Social. Tienes la opcion de optar
por Mupitiy darte de alta en el seguro Mupiti Profesional, el cual aglutina todas las
coberturas y garantias obligatorias en la normativa de la Seguridad Social, pero en una
entidad privada, lo que supone mayores ventajas.

Entre otras:

e Reducciones y bonificaciones de cuota dependiendo de la edad y situacién.
Descuentos hasta el 80%.

e La cuota, aun sin reducciones ni bonificaciones, es un 20% mds econdmica que
en el RETA.

e Con el pago de la cuota tienes coberturas por fallecimiento, incapacidad,
maternidad, paternidad, riesgo del embarazo, y jubilacién.

e La parte de la cuota destinada a jubilacidn supone un ahorro privado que se
incrementa cada afo con un interés técnico garantizado mas participacién en
beneficios. Esto te asegura disponer de una pensién a tu jubilaciéon, la cual es
complementaria y no concurrente con la que pudiera corresponderte de la
seguridad social.

e En la jubilacion puedes decidir como cobrar tu prestacién: como renta vitalicia,
temporal, o capital total. Con el RETA solo podrds cobrarla de forma mensual.

o Si trabajas por cuenta ajena en el régimen general de la seguridad social, y
ademds ejerces tu profesién por cuenta propia, con Mupiti evitards cotizar
doblemente al mismo sistema publico y, por tanto, no estaras perdiendo el
dinero que pagas, pues el sistema publico tiene un limite de prestacién con
independencia de que pagues mas.

e Seguiras cobrando el 100% de la pensidn de jubilacién del Régimen General de
la Seguridad Social a la vez que sigues trabajando por cuenta propia, dado de
alta con Mupiti.

e Las cuotas son deducibles de los ingresos derivados de la actividad profesional,
con el limite del 100% de la cuota maxima por contingencias comunes del RETA,
siendo el tope deducible para 2016 de 13.023,84 euros.




GESTION ECONOMICA

CONCEPTO INGRESOS 2016
1.- Cuotas Colegiales * 83.772,48
2.- Visados de Proyectos 80.954,67
3.- Cursos Formacién 9.781,00
4.-Arrendamiento aulas 1.589,00
5.- Ingresos Financieros 3.980,70
6.- Subvenciones Sofware, Formacion 10.066,34
7.-Ingresos servicios propios y ajenos 3.991,00
8.- Relaciones Sociales y Varios 2.625,00
Total 196.760,19 €
CONCEPTO GASTOS 2016
1.- Suministros Luz, teléfono, material oficina 9.540,98
2.- Gastos de Personal 178.462,59
3.- Dotaciones a la Amortizacion 18.014,87
4 - Primas Seguros 3.411,65
5 - Relaciones Sociales (Cena Patronal) y viajes 14.864,97
6 - Servicios Profesionales 8.336,50
7.- Reparacion, mantenimiento 8.411,64
8.- Subvenciones SRC, Formacidn 9.274,46
9.- Cuotas Consejo, Asociacién 8.685,60
10- Otros gastos, varios - Publicaciones 4.591,78
11.- Cursos Formacion 16.367,00
12.- IVA e Impuestos / Sociedades-Otros 3.926,62
13.- Tributos 1.587,78
14.- Pérdidas Créditos Comerciales — Bajas 740,00
Total 286.216,44€

Cuota Colegial General: 90 €/afio

Cuota Reducida Jubilacién: 10 €/afio

Cuota Reducida Recién Titulado: Gratuita Primer Afio

Cuota de Inscripcidn: 15 €




dlsa de Trabajo

Durante 2016 el mercado laboral se mantiene en cifras importantes de desempleo y con
situaciones de precariedad laboral y salarial. Esto hace necesario redoblar los esfuerzos
para ofrecer las mejores oportunidades a los colegiados-as, que tienen como primer
objetivo encontrar un trabajo y desarrollar una carrera profesional. Durante el pasado
afio hemos recibido y gestionado 56 ofertas de empleo y se han recibido 231 curriculum
que han sido enviados a las empresas.

Ademas hemos difundido un total de 563 ofertas de empleo de dmbito nacional e
internacional gestionadas desde la plataforma PROEMPLEOINGENIEROS. Es la primera
plataforma integral de servicios para el empleo dedicada nuestros colegiados, realizando
la gestion online de ofertas de empleo, orientacion profesional y gestién de carrera,
adaptada a las necesidades de cada usuario. PROEMPLEOINGENIEROS es de caracter
gratuito, tanto para empresas como para ingenieros y aglutina servicios como pilot
primer empleo, mentoring, becas ING, coaching profesional, acreditacién DPC, movemos
tu curriculum y cursos de formaciéon mediante la plataforma e-learning. Con mas de 3.500
ofertas de empleo activas, el 72% en contrato indefinido, el 21% temporal y el 5%
contrato en practicas.

PUESTOS DE TRABAJO OFERTADOS SEGUN SECTORES

Los puestos de trabajo que se ofrecen con mas frecuencia, son los relacionados con
Oficina Técnica, Produccién Industrial y Técnico Comercial. Se ha registrado una
importante disminuciéon en las ofertas relacionadas con el area de Proyectista y
Prevencion de Riesgos Laborales y especialmente en Obras de construccidn (ninguna).

Ingenieria Obras Cont.
Inspecciones

Ingeniero Proyectista
Ingeniero Mantenimiento
Ingeniero Auténomo

P. Riesgos Laborales
Monitor Formacién
Ingeniero Calidad
Técnico Comercial
Ingenieria de Produccidn
Oficina Técnica




DISTRIBUCION DE OFERTAS SEGUN ESPECIALIDADES

Las especialidades mas solicitadas han sido la Mecanica, Eléctrica y Electrdnica, por este
orden, aunque en la mayoria de las ofertas prevalece la especialidad Industrial, estando
abiertas a cualquier especialidad académica.

IDIOMAS REQUERIDOS

Como viene siendo una constante afio tras afo, en las ofertas de empleo gestionadas se
aprecia la importancia del idioma Inglés que se exige o se valora en mas de la mitad de
las ofertas de trabajo. Se aprecia un leve incremento en la valoracion del Euskera.
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EXPERIENCIA LABORAL

En la gran mayoria de las ofertas de empleo (84 %) se exige o se valora la experiencia

aportada por el candidato. En el 20 % de la ofertas se exigen mds de 3 afios de
experiencia profesional.

4%

, 16%

B No requiere (16%)
M Sin concretar (52%)
M Hasta 2 aflos (13%)
= De 3 a5 afos (16%)
Mas de 5 afios (4%)

12%

52%

DISTRIBUCION GEOGRAFICA

Dentro de nuestro servicio de Bolsa de Trabajo, mantenemos un enfoque de
proximidad con un porcentaje muy importante de ofertas de empleo ambito local, con
destino en Alava (61%), con destino en el Pais Vasco (79%).

H LUGAR DE TRABAJO

7%

M Alava (61%)

M Pais Vasco (18%)

18% o,
61% 1 Espafia (14%)

Internacional (7%)




ALGUNAS EMPRESAS Y PUESTOS OFERTADOS

EMPRESA PUESTO OFERTADO

ARGOLABE Ingenieros fabricacion mecdnica




|
urno de profesionales

El Colegio facilita un listado de colegiados especializados en las diferentes materias a
cada cliente en funcion de su necesidad concreta. El niumero de encargos en el Turno
de Profesionales, se ha recuperado notablemente con un incremento que pasa de los
32-42-43 registrados en 2013-2014-2015, hasta los 63 en el afio 2016.

Durante el ejercicio 2016 se han incrementado notablemente las peticiones de
Certificaciones de Eficiencia Energética, ocupando la primera posicién entre las
necesidades gestionadas. Siguen teniendo peso los Informes Periciales, los Proyectos
de Actividad y las Tasaciones, siguen perdiendo mucho peso los trabajos relacionados
con fichas y reformas de vehiculos.

Para participar en estos listados es requisito imprescindible estar suscrito del seguro
colectivo de responsabilidad civil profesional, como ingeniero profesionalmente activo.

Evolucion del n® de trabajos en funcion del tipo de trabajo

N° TRABAJOS

Fichas técnicas de vehiculos |

Reformas de vehiculos |

Actividades (otras) |

Valoraciones y Tasaciones [

Actividad industrial [

Informes periciales |

Certificacion de eficienca energética |




rabajos profesionales

Tipo de trabajo

Baja tension 106 9,8%

Actas aprobacién 150 13,9%
Reforma locales 38 3,5%
Andamios 73 6,8%
Estructura metalica 3 0,3%
Combustibles liquidos 33 3,1%

Eficiencia energética 36 3,3%

Ascensores 18 1,7%

A.P.Quimicos 39 3,6%
Red telecomunicaciones 2 0,2%
Ventilacion forzada 2 0,2%
Informe/Pericial/Otros 11 1,0%
Autoproteccion 3 0,3%
Almacenamiento GLP 6 0,6%

Derribo 2 0,2%




EVOLUCION DEL NUMERO DE VISADO EN LOS ULTIMOS ANOS

La crisis econdmica ha tenido mayor incidencia sobre profesiones como la nuestra,
vinculada a la actividad constructiva, edificacion e instalaciones. La edificaciéon de obra
nueva no muestra signos de recuperacién, ni en el sector residencial, ni tampoco en el
sector industrial y de servicios. Se mantiene un cierto pulso de actividad en las
reformas de locales, con la intervencion de nuestros profesionales en materia de
seguridad, asi como, en forma de proyectos y certificaciones de obra y actividad.

La recuperacion econdmica ha alcanzado al sector industrial, siendo las empresas
exportadoras, las que mejor estan evolucionando en la situaciéon actual. La
recuperacion de la confianza llega timidamente a las familias, lo que esta produciendo
un incremento del consumo interno, lo que facilitara la recuperacion de la actividad
industrial en sectores mds amplios. Esperamos que estos signos de recuperacion en la
economia tengan su reflejo en la actividad profesional de visados en los préximos afios.

Telemético - papel Geogréaficamente

Papel
34%
Resto
42%

_ Alava
Telematico 58%

66%

Durante el ejercicio se ha mantenido una importante presencia de visados de trabajos
profesionales realizados fuera de nuestra provincia. Esto es consecuencia de la
actividad de nuestras empresas y profesionales, que han buscado trabajado con
clientes en areas mdas amplias.

Los visados telematicos se van imponiendo sobre los tradicionales en papel,
alcanzando actualmente dos de cada tres de las solicitudes presentadas, en razén a las
ventajas de gestion, comodidad y agilidad, evitando desplazamientos innecesarios.

Desde el Colegio os animamos a continuar en esta linea de trabajo, actualizando el
ejercicio de nuestra profesidn con las herramientas mas actuales.




ormacion

En este apartado se resume en lineas generales el desarrollo de las acciones del departamento
de formacion durante el pasado afno 2016.

CURSOS JORNADAS

ACUERDOS DE PLATAFORMA DE
COLABORACION FORMACION

CURSOS Y JORNADAS TECNICAS

Jornadas: Las Jornadas son exclusivas y gratuitas para
Colegiados.

Cursos: Los cursos estan subvencionados por el Colegio.
Algunos tambien han tenido subvencién de la
Diputacién Foral de Alava

JORNADA DB HE 2013: Ahorro de Energia y Ventilacién Eficiente
= Asistentes: 23
=>» Ponentes: SIBER VENTILACION

JORNADA TEMOGRAFIA PRACTICA
=>» Asistentes: 24

> Empresa Ponente: ALAVA INGENIEROS

JORNADA CAMBIOS DE LAS NUEVAS ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 Y BORRADOR ISO
45001:2016

=>» Asistentes: 30
=>» Ponente: VANESSA ZORILLA

JORNADA CALCULO DE INSTALACION ELECTRICA EN B.T. CON CYPELEC - REBT
=>» Asistentes: 18

= Empresa Ponente: CYPE INGENIEROS S.A.

JORNADA INTELIGENCIA ARTIFICIAL. EL FUTURO INMEDIATO DE LAS TECNOLOGIAS
INTELIGENTES.

=>» Asistentes: 22
= Empresa Ponente: AITOR MORENO




CURSOS COGITI DE ALAVA

INGLES. CONVERSACION Y MANTENIMIENTO (ADVANCED)
=>» Asistentes: 8
=» Horas: 42

INSTALACIONES DE ILUMINACION INTERIOR Y ALUMBRADO EXTERIOR
=» Asistentes: 9

=> Horas: 20 Alumnos
2015

EXCEL 2016 — NIVEL AVANZADO 22 EDICION 184
=>» Asistentes: 11
=» Horas: 16
Alumnos

PROTECCIONES EN REDES TN E IT 2016
=> Asistentes: 12 252
=> Horas: 8

INSTALACIONES DE CONVERTIDORES DE FRECUENCIA
=>» Asistentes: 12
=» Horas: 8

MEDIDAS DE AISLAMIENTO Y TOMA DE TIERRAS EN INSTALACIONES DE BAJA TENSION.
=>» Asistentes: 12
=» Horas: 8

REALIZACION DE AUDITORIAS ENERGETICAS SEGUN NORMA UNE EN 16247.
=>» Asistentes: 11
=» Horas: 10

COMO DISENAR NUEVAS OPORTUNIDADDES DE NEGOCIO.
=» Asistentes: 10
=» Horas: 8

PROTECCIONES DIFERENCIALES — TERCERA EDICION
=>» Asistentes: 6
=» Horas: 12

LEAN TAKT. TALLER DE LEAN MANUFACTURING.
=>» Asistentes: 15
=» Horas: 8

COMUNICACIONES PROFINET.
=>» Asistentes: 10
=» Horas: 10

CURSO PRACTICO DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADA A LA ANALITICA AVANZADA
=>» Asistentes: 9
=» Horas: 16

MEJORA DEL RENDIMIENTO ENERGETICO DE LAS INSTALACIONES AUXILIARES.
=» Asistentes: 10
=» Horas: 7




COLABORACIONES COGITI |

COGITI

Formacion ¢

e-learning ot

PLATAFORMA ONLINE DEL COSEJO GENERAL

Durante el afio 2016, se celebraron 119 cursos, a través de la Plataforma de formacion
del Consejo General. De nuestro Colegio, Alava, han participado 55 personas.
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12 Trimestre 22 Trimestre 32 Trimestre 42 Trimestre

Programa de Becas para colegiados:

Cuantia: La cuantia de la beca consiste en la aplicacién de un descuento adicional del 25% sobre
el 50% que ya es descontado a los Colegiados de Colegios adheridos a la Plataforma, totalizando
un 75% de descuento sobre el precio base del curso.

Requisitos:
e Ser colegiado de uno de los Colegios adheridos a la Plataforma de Formacion del COGITI.
e Encontrarse actualmente en alguna de las situaciones siguientes:

= Desempleado: Se debe aportar copia vigente de la solicitud de demanda de empleo que
asi lo justifique.

=>» Renta anual inferior a 15.000 € netos/afio (declaracién individual) o renta anual inferior a
30.000€ netos /afio (declaracidn conjunta

e Comprometerse a una permanencia como Colegiado de al menos tres afios.
e Firmar el formulario y presentarlo en su Colegio junto con la copia vigente de la solicitud de
demanda de empleo.

OTRAS COLABORACIONES |

Formaciones con descuento para colegiados:

e Universidad del Pais Vasco — Masters y Postgrados - 10 % descuento
o Universidad de Mondragén — Masters y Postgrados - 10 % descuento
e Wolters Kluwer — Cursos 25% y Masters 30% descuento




ACUERDO DE COLABORACION SEAS - ESTUDIOS SUPERIORES ABIERTOS

El Colegio sigue por sexto afio, acreditado como Centro Examinador de la Universidad
Catdlica de Avila y de la Universidad de Gales (University of Wales) a través de la
empresa Estudios Superiores Abiertos S.A.U. Durante los meses de febrero, junio y
septiembre se realizaron los exdmenes universitarios en nuestras instalaciones de
numerosas titulaciones tales como:

Grado en Ingenieria Mecanica

Grado en Sistemas de la Informacion

Grado en Administracion y Direccion de Empresas

Grado en Ingenieria Forestal

Grado en Ingenieria Agorpecuaria y del Medio Rural

Grado en Derecho

Aparte de los Grados ofertados en anos anteriores, se han podido hacer también en
nuestra sede los exdmenes correspondientes a Masters, como por ejemplo el Master
Universitario en Profesorado de Enseflanza Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formacién Profesional y Ensefianza de Idiomas.

En Octubre de 2016, se ha firmado un nuevo Convenio de prestacién de servicios con:

1.- La Universidad San Jorge

Concretamente durante este 2016 se han realizado 64 examenes diferentes. Este afio, se
ha producido un descenso en el nimero de examenes, situandonos en cifras de 2014.

N2 de Examenes realizados por convocatoria

w2011

W 2012

m 2013

— m2014
— 2015
2016

ENERO JUNIO SEPTIEMBRE




eb: www.itiaraba.org

Durante el afo 2016 se han publicado mds de 176 noticias, y gestionado 974 consultas

recibidas a través de la WEB.

Concretamente el n2 de usuarios que ha se ha tenido han sido
e Usuarios de la Web: 7.302 (Disminuye con respecto 2015 obteniéndose cifras de 2014)

e Visitas Exclusivas: 12.451
e Vistas Totales: 51.812

e Porcentaje de Visitas nuevas con respecto a 2015: 57,37 %
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En 2013 el mayor % de visitas extranjeras lo ocupaban Alemania y Francia, en 2014 Brasil y
Colombia y en 2015, el 42,2% provienen de EEUU tomando el primer puesto, este afio 2016,

Reino Unido.

A nivel nacional las visitas de Madrid y Bilbao se mantienen.
A lo largo de 2016, se han desarrollado 12 niumeros del Boletin de la Web — Gure Adierazpena,
en el aue se resumen las noticias mas destacadas de la misma.




iblioteca

Durante el afio 2016 en nuestra biblioteca hemos tenido disponibles para su consulta y
préstamo a los colegiados, los 1.153 voliumenes que la constituyen, ademas de las

siguientes publicaciones para consulta:

eTécnica Industrial: Acceso gratuito para todos los
colegiados en formato digital. Revista
trimestral, fundada en 1952 por la Asociacion Nacional
de Peritos Industriales y editada actualmente por la
Fundacién Técnica Industrial.

) REVISTAS *N2 313 (Marzo 2016) - “La transicion a la industria 4.0”

*N2 314 (Julio 2016) — “La nueva automocion”
*N2 315 (Septiembre 2016) - “Rehabilitacién de edificios”

e Profesiones
e Pericia
eCentro Zaragoza

*Normas UNE, con acceso directo para consulta
desde nuestra secretaria a Aenor.
) FORMATO DIGITAL 0 ..
*Recopilacion de Reglamentos Técnicos y Normas

UNE aplicables.

J

Durante al afio 2016, la revista Técnica Industrial ha llegado a todos los colegiados en su

distribucién universal en formato digital, manteniendo la suscripcion en papel para todos

aquellos interesados (actualmente 70 colegiados).




elaciones Publicas

CENA COLEGIAL

Un afio mas, como los anteriores se celebré nuestra fiesta colegial anual, el 4 de
noviembre de 2016, en el Restaurante ZALDIARAN. Se contd con la presencia de Colegiados
y sus acompanantes. También asistieron comparieros, representantes de otros Colegios, de
provincias limitrofes, Bizkaia, Burgos y La Rioja, reuniéndonos un total de 96 personas.

Posteriormente, nuestro Decano D. Alberto Martinez Martinez, dio la bienvenida con un
discurso de agradecimiento a los presentes, y en el que informé brevemente los nuevos
servicios ofertados por el Colegio destinados al fomento de la empleabilidad de los
colegiados.

Posteriormente, el Vicesecretario D. Alfonso Alejandro Loredo Machado, dié paso al Acto de
la Entrega de Placas a los compafieros que finalizaron la carrera en el afio 1966, que
cumplian los 50 afios desde su graduacidn, asi como los que terminaron en el 1991, de 25
afios de profesion.




Placas de Plata (25 aiios — Promocion 1991)




ACTO DE ACOGIDA NUEVOS TITULADOS |

Graduados en Ingenieria de la Rama Industrial
PROMOCION 2015 - 2016

El pasado 15 de diciembre se convocé de nuevo el acto de ENTREGA DE INSIGNIAS a los nuevos
titulados de la Escuela Universitaria de Ingenieria de Vitoria - Gasteiz en nuestra sede colegial,
Graduados en Ingenieria de la Rama Industrial, Promocién 2015 — 2016.

El Sr. Alberto Martinez Martinez, en calidad de Decano del COGITI de Alava, les dio la
enhorabuena y les entregd la Insignia de plata de nuestra profesidn en reconocimiento a la labor
realizada a lo largo de varios anos de trabajo y estudio para consecucién del titulo.

Por otra parte se aprovecho la ocasidon para explicarles las funciones y deberes del Colegio con
respecto a la defensa de la profesién, ordenacidn del ejercicio de la profesién y la representacién
de los mismos ante la sociedad y la administracion.

Los asistentes fueron una veintena de jovenes recién Graduados en Ingenieria de la Rama
Industrial, titulacién adaptada al Espacio Superior de Educacidn Europeo.




| CONCURSO INFANTIL DE FELICITACIONES NAVIDENAS

Il CONCURSO INFANTIL DE
FELICITACIONES
NAVIDENAS

2016

El pasado 27 de diciembre se celebré el primer concurso de Felicitaciones Navidenas
orientado a los pequefios de la casa.

Se convoco el concurso en dos categorias diferentes;

e Categoria Infantil: para nifios/as de hasta 6 afios
e Categoria Junior: para nifos/as hasta 10 afios.

Tras analizar las votaciones realizadas por los colegiados/as, los dibujos elegidos fueron:
FINALISTAS — 12 PREMIO ABSOLUTO

Categoria JUNIOR Categoria INFANTIL

A. Martinez de Aragén I. Santiago

Todos los participantes recibieron un regalo y un diploma participativo.

Para culminar la jornada, mayores y pequeinos terminamos con una gran chocolatada.

La participacioén fue todo un éxito.




creditacion Profesional

% ACREDITACION DPC
INGENIEROS
B8 JUNIOR SE410% ADVANCE EHPEEIISE

acreditaciondpc@itiaraba.org
¢QUE ES LA ACREDITACION?

La Acreditacién DPC de un ingeniero, es un certificado OFICIAL emitido por el COGITI (Consejo General de la Ingenieria Técnica Industrial)
que acredita el Desarrollo Profesional Continuo de una persona (Experiencia y Formacion a lo largo de la vida profesional), validando y
certificando la competencia profesional bajo 4 niveles:

COGITI

ACREDITACION DPC
INGENIERD JUNIOR

COGITI

ACREDITACION DPC
% INGENIERD ADVANCE

COGITI

CREDITAGION DPC
INGENIERD EXPERTISE

COGITI

: ACREDITACION DPC
b INGEMIERD SENIOR

BENEFICIOS DE LA ACREDITACION

1.- PRESTIGIO PROFESIONAL

e Se trata de un sello de garantia avalado por el COGITI como drgano representativo de la Ingenieria Técnica Industrial Espafiola que
aporta una certificacion de la formacion y la experiencia a lo largo de la vida profesional.

2.- CERTIFICADO CURRICULAR. CERTIFICADO DEL CURRICULUM VITAE
e  QOtorga una certificacion y validacion de la veracidad del curriculum vitae del colegiado acreditado en cualquiera de los niveles.
3.- VISIBILIDAD PROFESIONAL

e Diploma acreditativo del nivel DPC

e Tarjeta acreditativa que contiene la formacion y experiencia profesional del Ingeniero certificada por el COGITI.

e Permite la incorporacion en el Registro Profesional de Ingenieros Acreditados (RPIA)

e [dentificacion publica de los ingenieros inscritos y acreditados en cualquiera de los diferentes niveles del sistema de acreditacion
DPC

e Utilizacion del logo de Acreditacién con nimero de acreditado (marca de agua) en trabajos profesionales

4.- EMPLEO

e Da acceso a la "Bolsa de empleo de Ingenieros Acreditados" cuya funcidn serd la promocién de los perfiles de los ingenieros
acreditados. Da acceso a los grupos de las redes sociales profesionales del COGITI

e Otorga el privilegio de obtener un asesoramiento y apoyos directo del COGITI en la preparacién de los dosieres de
reconocimiento de cualificaciones profesionales.

5.- ASISTENCIA EN LA MOVILIDAD EN LA UE

° Podra hacerse valer en los procesos de reconocimiento de cualificaciones para aquellos ingenieros que deseen desplazarse a
trabajar a otro pais de la UE.

COMO ACREDITARSE:

1) El colegiado deberd completar el formulario de solicitud de acreditacion autorizado por el Consejo General de Ingenieros Técnicos de
Espafia. En el formulario se indicard la experiencia y formacion alegada, la puntuacion equivalente y el nivel de acreditacion al que el
colegiado estima que corresponde.
2) El colegiado debe presentar el formulario ante el Colegio Profesional de Ingenieros Técnicos Industriales de Alava (Gerardo Armesto 2-
19). Junto a dicho impreso se acompafiara el DNI y las pruebas documentales originales (experiencia y formacién)

e Informe de Vida Laboral

e Diplomas acreditativos de formacidn realizada, asistencia a jornadas, actuaciones como ponente, publicaciones editadas..
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