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Estimados/as compañeros/as,  
 
Presentamos  un  año más,  la Memoria  del  Colegio  de  Graduados  en  Ingeniería  de  la  Rama 
Industrial e  Ingenieros Técnicos  Industriales de Álava, donde  se  recogen  las actuaciones más 
relevantes de la gestión llevada a cabo por nuestro Colegio correspondientes al año 2016. 
 
Este ejercicio ha comenzado con  la convocatoria de Elecciones para  la mitad de  los miembros 
de  la  Junta  de  Gobierno  según  lo  indicado  en  los  Estatutos  Generales  de  nuestro  Colegio, 
ratificando los siguientes cargos hasta el año 2020 (4 años de mandato). 
 

 Decano: Alberto MARTINEZ MARTINEZ 

 Secretario: Jesús Jose MARTINEZ DE ARAGÓN SANCHEZ 

 Tesorero: Jesús SANCHEZ AMORRORTU 

 Vocal: Alfonso FDEZ. DE LAS HERAS VILLAMOR 

 Vocal: José Luis GARCIA DE GARAYO DIAZ 
 
Como  en  años  anteriores,  nuestro  principal  objetivo  ha  sido  poner  a  disposición  de  los 
profesionales  las  herramientas  competitivas  y  los  recursos  necesarios  para  contribuir  en  la 
mejora de la empleabilidad del colectivo, mediante formación subvencionada, bolsa de empleo 
gratuita y la nueva plataforma PROEMPLEO INGENIEROS de carácter estatal, en la que se ofrece 
servicios tales como Orientación en temas de búsqueda de empleo de una forma estructurada 
y  eficiente,  servicios  de  Coaching  Profesional,  y  un  servicio  nuevo  gratuito  denominado 
“Movemos tu Currículum” 
 
Por  otra  parte,  comentar  que  estamos  inmersos  en  un  proceso  de  cambio  de  los  Colegios 
Profesionales,  tanto de actualización cómo búsqueda de nuevos servicios. Somos conscientes 
de  que  todavía  nos  queda  una  gran  labor  por  hacer,  pero  estoy  convencido  de  que  con  el 
trabajo y entusiasmo lograremos superar, los nuevos retos que encontremos en el camino. 
 
La  Junta  de  Gobierno  queda  a  su  disposición  para  cualquier  sugerencia  por  parte  de  los 
compañeros/as colegiados/as y en beneficio del colectivo.  

 

 

 
ALBERTO MARTINEZ MARTINEZ 

DECANO 
 

P 



 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

J
D

en el 
2016,
convo
y el p
los  p
queda

  un 
De acuerdo c
Reglamento
, se procedió
ocando los c
plazo de imp
uestos  salie
ando la Junt

nta d

DECA

• D. Al

VICE

• D. M

SECR

• D. Je

VICE

• D. Al

TESO

• Jesú

INTE

• D. Ca

VOCA

• Alfon

VOCA

• Dom

VOCA

• José 

con lo estab
o Electoral ap
ó a  la renov
omicios para
ugnación de
ntes  en  201
ta constituid

de G

ANO

lberto MAR

DECANO

Miguel Ange

RETARIO

esús MARTIN

SECRETA

lfonso Aleja

ORERO

s SANCHEZ 

RVENTO

arlos MART

AL

nso FERNAN

AL

mingo SANTI

AL

Luis GARCÍ

lecido en el 
probado en J
ación de  los
a el 19 de ab
e las mismas,
16,  se  produ
da por:  

Gobi

RTINEZ MAR

O

l LEKUONA 

NEZ DE ARA

ARIO

andro LORED

AMORROR

OR

TINEZ DE ZU

NDEZ DE LA

IAGO ROMA

ÍA DE GARAY

TITULO IV d
unta de Gob
s siguientes c
bril. Habiénd
, y habiéndo
uce  la  siguie

iern

RTINEZ

ZUFIAUR

AGON SANC

DO MACHA

TU

AZO LETAM

AS HERAS VI

AN

AYO DIAZ

e los "Estatu
bierno de 12 
cargos: Deca
dose cerrado
ose presenta
ente  PROCL

o 

CHEZ

ADO

MENDI

LLAMOR

utos General
de enero de
ano, Secreta
 el plazo de 
do un único 
LAMACION  I

les" del Cole
e 2016 para l
rio, Tesorero
solicitud de 
candidato a
INMEDIATA 

egio, así com
las Eleccione
o y 2 Vocale
candidatura

a cada uno d
DE  ELECTO

 

4

o 
es 
es 
as 
de 
OS 



 

 
 

 

 

 

 

El e
qu
lab
de 

Gru
fisc
con
col
con
Ind
De
Em

S       ec

TEC

TEC

OF

OF

LIM

MA

ASE
Gru

equipo que
e  a  contin
borales. Este
cese con u

upo Asesor
cal tanto al 
nsultas grat
legiados  y
nstitución 
demnización
claración R

mpresa. JUR

S  creta

CNICO DE V

CNICO DE V

IC. ADMINI

IC. ADMINI

MPIADORA 

ANTENIMIEN

ESORAMIEN
upo Asesore

e ha trabaja
uación  rela
e año se ha
na de las tr

res Reunido
Colegio, co
tuitas por a
y  los  tem
empresa, 

n cese labo
Renta, Tema
IDICOS: Her

aría

VISADOS Y E

VISADOS Y F

ISTRATIVA  

ISTRATIVA 2

                    

OTR

NTO INFOR

NTO LABOR
es Reunidos

ado para el 
acionamos, 
 producido 
abajadoras,

os,  S.L. pre
omo a todo
año. En el E
as  tratado
Autónom

ral, despido
as Administ
rencias,  esc

PERSONA

EMPLEO      

FORMACION

                    

2ª                 

                    

ROS COLAB

RMATICO ‐ D

RAL; CONTA
s

Colegio est
contabiliza
una reducc
, tras 30 añ

esta  los  Ser
os los colegi
Ejercicio 20
os  principa
os,  Jubilac
os laborales
tración  loca
crituras,  y t

 

 

 

 

L COITIA

                Ju

N             Ar

               Ara

               Eva

              Pila

BORADORES

DERTEN SIST

ABLE, FISCAL

te año 2016
ando  un  to
ción en la Jo
os de dedic

rvicios de  a
iados que lo
16, se reali
almente  fu
ción,  cont
s, excedenc
al, obligacio
temas técni

uan José GO

antza HERN

aceli  FDEZ 

a  Mª MEDI

ar GARCIA N

S

TEMAS

L, JURIDICO

6 lo han co
otal  aproxim
ornada del p
cación al Co

asesoramien
o solicitan, 
zaron 15 co
ueron;  LA
tratos  de 
ias. FISCALE
ones  fiscale
icos. 

OMEZ PEREZ

NAIZ LOPEZ

. DE ERIBE 

INA EGUILU

NUÑEZ

O

nstituido la
mado  de  4
personal y u
legio. 

nto  laboral,
teniendo d
onsultas po
BORALES: 
trabajo, 

ES: Declarac
es para  con

Z

AZACETA

UZ

as personas 
.140  horas 
un acuerdo 

,  jurídico  y 
derecho a 2 
or parte de 
Requisitos
finiquitos, 

ción Renta, 
nstituir una 

 

5

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

: 

El m

COGI
Ayun
publi

Act

inm

en 

exc

RE

movimiento

ITI (Madrid)
ntamiento  d
citarias y ot

tualmente, 

mediatez,  tr

nuestra we

clusivament

 

RECIBIDAS

90

IN

ECIBIDOS

13.748

o de corresp

E
S
e

), UAITIE, M
de  Vitoria, 
tros temas 

el  correo 

razabilidad 

eb www.itia

te a nuestro

INFORMA

S

NFORMACIO

pondencia e

El  movimie
Secretaría
elevadas, co

MUPITI, Con
Formación
diversos.  R

electrónico

y  fiabilidad

araba.org t

os colegiado

ACION POR 

ENV

ON POR CO

ENVI

2.7

en Secretarí

ento  de  co
durante  e
on el siguie

nsejo Vasco,
n,  Bolsa  de
Recibidos 13

o  es  la  ba

d, complem

tanto en mo

os. 

 

CORREO PO

VIADAS

76

RREO ELECT

IADOS 

706

ía durante e

rresponden
l  año  201
nte resultad

, Fundación
  Trabajo,  b
3.748 + Env

ase  de  nue

entado por

odo abierto

OSTAL

TRONICO

el año 2016 

ncia  por  co
6  continúa
do: 

n Técnica In
biblioteca, 
iados 2.706

estras  com

r  los conten

o, como en 

CORREO

166

TOTA

16.4

ha sido el s

orreo  elect
a  dando  c

ndustrial, Ad
empresas, 
6 = 16.454 

municacione

nidos que o

la sección 

 

O

ALES

454

siguiente: 

rónico  en 
ifras  muy 

dartia ‐ SRC
propuestas

s, por  su 

ofrecemos 

reservada 

 

6

 

 

 

C, 
s 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

JU

 
 

 

 

 

 

 

 

 

l
n
c

s
C
c
s
c

  

 

UNTAS GENE

Junta 

 

El Consejo 
los  Colegio
normativas
colectivo. 

Durante el 
siendo  uno
Colegios y C
colegiación
sus corresp
comunicaci

 

 

CENSO

JUNTAS 

- 1
- 1
- 0
- 1
- 1
- 1
- 2
- 1

ERALES 

General Or

MOVIMI

COLEGIA
Altas (Du
Bajas (Du

CENSO A

*COLEGI
*COLEGI

General, CO
os  Profesio
 que  se  ap

ejercicio 20
o  de  los  te
Consejos de
 de los grad
pondientes 
ón redes so

O CUOTAS 3

DE GOBIER

12 de Enero
16 de Febre
07 de Marzo
15 de Marzo
15 de Marzo
14 de Abril 
25 de Abril (
10 de Mayo

rdinaria cele

JU

IENTOS 

ADOS A 31‐1
urante el Añ
urante el Añ

AL 31‐12‐16

ADOS SENI
ADOS JUNI

OGITI, tiene
nales  y  re
prueben  ten

016, el COG
mas  tratad
e Ingenieros
duados y gr
estatutos. A
ociales., For

31/12/16

RNO 

o 
ro 
o (Extraordinaria
o (Extraordinaria
o  

Extraordinaria)

ebrada el 19

ALTAS ‐

UNTAS DE G

CONSEJO G

12‐15 
ño 2016) 
ño 2016) 

6 

OR     
OR  

e   entre sus
alizar  toda
ngan el ma

GITI convocó
os más  rec
s Técnicos I
aduadas en
Acreditació
rmación on 

 

a) 
a/Pública) 

9 de Mayo

‐ BAJAS

GOBIERNO

GENERAL

s principale
as  las  posib
yor  impact

ó Cuatro As
currentes: 
Industriales
n Ingenieros
n de  los es
Line…..…..

- 0
- 
- 0
- 0
- 
- 

s objetivos 
bles  actuac
to positivo 

sambleas G
La  nueva  d
s que incluy
s de la rama
studios de G

        

07 de Junio
12 de Julio 
06 de Septi
04 de Octub
15 de Novie
13 de Dicie

Nº COL

impulsar  la
ciones  para
posible par

Generales O
denominaci
ya a los grad
a Industrial,
Grado y Ma

892 

o 

embre 
bre 
embre 
mbre 

LEGIADOS

1.060
12
61

1011 *

116
3

a  labor de 
a  que  las 
ra  todo el 

Ordinarias: 
ón  de  los 
duados, la 
, así como 
aster. Plan 

 

7

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

M
sig
In
de
po
co
en

En

 

Mupiti es alt
gnifica que
ndustrial o G
e alta en el
or Mupiti y
oberturas y 
ntidad priva

ntre otras: 

 Reduc
Descu

 La cuo
en el 

 Con  e
mater

 La  pa
increm
benef
comp
segur

 En  la 
tempo

 Si  tra
adem
doble
dinero
indep

 Segui
la Seg
alta c

 Las cu
con e
siendo

ternativa al
,  si  vas a e
Graduado e
 régimen d
y darte de  a
garantías o

ada, lo que s

cciones  y  b
uentos hast
ota, aun sin
RETA. 
el  pago  de
rnidad, pate
arte  de  la  c
menta  cada
ficios. Esto 
plementaria
ridad social.
jubilación p
oral, o capit
abajas  por 
más  ejerces 
emente  al m
o  que  paga
pendencia d
rás cobrand
guridad Soc
on Mupiti. 
uotas son d
l límite del 
o el tope de

l RETA (Rég
ejercer  tu p
en  Ingenier
de autónom
alta en el  s
obligatorias
supone may

bonificacion
a el 80%. 
n reduccion

e  la  cuota 
ernidad, rie
cuota  destin
a  año  con u
te asegura
  y  no  conc
 
puedes dec
tal total. Co
cuenta  aje
tu  profesi
mismo  siste
as,  pues  el 
e que pagu
do el 100%
cial a  la vez

deducibles d
100% de la
educible pa

MUP

gimen Espec
profesión po
ría del ámb
mos de  la Se
seguro Mup
s en  la norm
yores venta

nes  de  cuo

nes ni bonif

tienes  co
esgo del em
nada  a  jub
un  interés 
 disponer d
currente  co

cidir como c
on el RETA s
na  en  el  ré
ón  por  cu
ema  públic
sistema  p

ues más. 
% de la pens
z que sigue

de  los  ingre
a cuota máx
ara 2016 de

ITI

cial para Tr
or  cuenta p
bito  Industr
eguridad So
piti Profesio
mativa de  la
ajas. 

ota  depend

ficaciones, e

oberturas  p
barazo, y ju
ilación  supo
técnico  gar
de una pen
on  la  que 

cobrar tu p
solo podrás 
égimen  gen
enta  propi
co  y,  por  t
úblico  tien

sión de jubi
s trabajand

esos derivad
xima por co
e 13.023,84 

rabajadores
propia  com
rial, no es n
ocial. Tienes
onal, el  cua
a Seguridad

iendo  de  l

es un 20% 

por  fallecim
ubilación. 
one  un  aho
rantizado m
nsión a  tu  j
pudiera  co

restación: c
cobrarla de
neral  de  la
a,  con  Mu
anto,  no  e
e  un  límite

ilación del 
do por cuen

dos de  la a
ontingencias
euros. 

s Autónomo
mo Ingeniero
necesario q
s  la opción 
al  aglutina 
d Social, per

a  edad  y  s

más econó

miento,  inca

orro  privad
más particip
ubilación,  l
orresponde

como renta
e forma me
  seguridad 
piti  evitará
estarás  perd
e  de  presta

Régimen Ge
nta propia,

ctividad pro
s comunes 

 

os)  lo que 
o Técnico 
ue te des 
de optar 
todas  las 
ro en una 

situación. 

mica que 

apacidad, 

do  que  se 
pación en 
la  cual es 
rte  de  la 

a vitalicia, 
nsual. 
social,  y 

ás  cotizar 
diendo  el 
ación  con 

eneral de 
 dado de 

ofesional, 
del RETA, 

 

8

 



 

 

 

 

 

CON

1.‐ C

2.‐ V

3.‐ C

4.‐A

5.‐ I

6.‐ S

7.‐In

8.‐ R

Tota

 

 CON

1.‐ S
2.‐ G
3.‐ D
4 ‐ P
5 ‐ R
6 ‐ S
7.‐ R
8.‐ S
9.‐ C
10‐ 
11.‐
12.‐
13.‐
14.‐

Tota

NCEPTO 

Cuotas Cole

Visados de 

Cursos Form

Arrendamie

Ingresos Fin

Subvencion

ngresos ser

Relaciones S

al                  

NCEPTO 

Suministros
Gastos de P
Dotaciones 
Primas Segu
Relaciones S
Servicios Pr
Reparación,
Subvencion
Cuotas Con
 Otros gast
‐ Cursos For
‐ IVA e Impu
‐ Tributos 
‐ Pérdidas C

al 

Cuota Co

Cu

egiales * 

Proyectos 

mación  

nto aulas 

nancieros 

nes Sofware

rvicios prop

Sociales y V

                   

s Luz, teléfo
Personal 
a la Amorti
uros 
Sociales (Ce
ofesionales
, mantenim
nes SRC,  Fo
sejo, Asocia
tos, varios ‐ 
rmación      
uestos / Soc

Créditos Com

olegial Gener

ota Reducida

Cuota Red

Cuo

G

, Formación

ios y ajenos

Varios  

                   

ono, materia

ización 

ena Patrona
s 
miento 
rmación 
ación  
Publicacion
                   
ciedades‐Ot

merciales –

ral: 90 €/año

a Jubilación: 

ducida Recié

ota de Inscrip

GESTION ECO

n 

s 

       

       

       

                    

al oficina 

al) y viajes

nes 
   
tros 

Bajas  

o

10 €/año

én Titulado: G

pción: 15 €

ONOMICA

ING

                   

                    

                    

          196.7

GAS

Gratuita Prim

GRESOS 201

83.772,4

80.954,6

9.781,0

1.589,0

3.980,7

 10.066,34 

   3.991,00 

   2.625,00 

760,19 €  

STOS 2016 

9.540,9
178.462,5
18.014,8
3.411,6
14.864,9
8.336,5
8.411,6
9.274,4
8.685,6
4.591,7
16.367,0
3.926,6
1.587,7
740,0

286.216,44

mer Año

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

16 

48 

67 

00 

00 

70 

98 
59 
87 
65 
97 
50 
64 
46 
60 
78 
00 
62 
78 
00 

4€ 

 

 

9

 



 

                                                                  

 

 

   

                                                 o
 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 

 
 
 
 

Dur
situ
para
obje
año
que

Ade
inte
plat
la  g
ada
grat
prim
tu c
ofer
con

Los 
Ofic
imp
Prev

B                 olsa

olsa 

rante 2016 
aciones de
a  ofrecer  l
etivo encon
o hemos rec
e han sido e

emás  hemo
ernacional  g
taforma int
gestión  onl
aptada  a  la
tuito,  tanto
mer empleo
curriculum y
rtas  de  em
trato en pr

puestos  d
cina  Técnic
portante  di
vención de 

B 

I

a de

de T

PUESTO

el mercado
 precarieda
as mejores
ntrar un  tra
cibido y ges
nviados a la

os  difundid
gestionadas
egral de se
ine  de  ofe
s  necesidad
o  para  emp
o, mentorin
y cursos de 
mpleo  activa
ácticas. 

e  trabajo  q
ca,  Producc
isminución 
Riesgos Lab

Ofic

Ingeniería de

Técnic

Ingen

Monitor

P. Riesgo

Ingeniero

ngeniero Man

Ingeniero

In

Ingeniería 

e Tra

Trab

OS DE TRAB

o laboral se 
ad  laboral y
s  oportunid
abajo  y des
stionado 56
as empresa

o  un  total 
s  desde  la 
rvicios para
rtas  de  em
des  de  cad
presas  com
g, becas IN
formación 
as,  el  72% 

que  se  ofre
ción  Indus
en  las  of

borales y es

cina Técnica

 Producción

o Comercial

iero Calidad

r Formación

os Laborales

o Autónomo

ntenimiento

o Proyectista

nspecciones

Obras Cont.

abaj

bajo
 

 

 

 

 

BAJO OFERT

mantiene e
y salarial. Es
dades  a  los
sarrollar un
 ofertas de
s.  

de  563  of
plataforma
a el empleo
mpleo,  orien
da  usuario.
mo  para  ing
G, coaching
mediante la
en  contra

ecen  con m
trial  y  Téc
fertas  relac
specialment

0 2 4

o 

o 

TADOS SEG

en cifras im
sto hace ne
s  colegiados
na  carrera p
 empleo y s

fertas  de  e
a  PROEMPL
o dedicada n
ntación  pro
PROEMPLE
genieros  y 
g profesion
a plataform
to  indefini

más  frecuen
cnico  Com
cionadas  c
te en Obras

6 8

UN SECTOR

mportantes d
ecesario red
s‐as,  que  t
profesional.
se han recib

empleo  de 
LEOINGENIE
nuestros co
ofesional  y 
EOINGENIE
aglutina  s
al, acredita

ma e‐learnin
do,  el  21%

ncia,  son  lo
ercial.  Se 
on  el  área
s de constru

10 12 1

RES

de desemp
doblar  los e
tienen  com
. Durante e
bido 231 cu

  ámbito  na
EROS.  Es  la
olegiados, re
gestión  de
ROS  es  de 
ervicios  co
ción DPC, m
g. Con más 

%  temporal 

os  relaciona
ha  registr
a  de  Proy
ucción (ning

 
14

leo y con 
esfuerzos 
o  primer 
el pasado 
urrículum 

acional  e 
a  primera 
ealizando 
e  carrera, 
carácter 

omo  pilot 
movemos 
de 3.500 
y  el  5% 

ados  con 
rado  una 
ectista  y 
guna). 

 

10

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La
or
ab

Co
ap
la

as especialid
rden, aunqu
biertas a cu

omo viene s
precia la im
s ofertas de

DISTR

dades más 
ue en la ma
alquier esp

siendo una 
mportancia d
e trabajo. Se

1

20

30

0

5

10

15

20

25

30

35

40

N
requ

RIBUCION D

ID

solicitadas 
ayoría de la
ecialidad ac

constante 
del idioma 
e aprecia un

0

0

0

0

No 
uieren

Ingle

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DE OFERTAS

DIOMAS REQ

han sido la
s ofertas pr
cadémica.

año tras añ
Inglés que
n leve incre

es Eusker

 SEGUN ESP

QUERIDOS

 Mecánica, 
revalece la 

ño, en las of
se exige o s
emento en l

ra Alemán

PECIALIDAD

Eléctrica y 
especialida

fertas de em
se valora en
a valoració

Francés

DES

Electrónica
ad Industria

mpleo gesti
n más de la
n del Euske

a, por este 
l, estando 

onadas se 
a mitad de 
ra. 

 

11

 

 



 

 

 

En

ap

ex

Den
pro
des

n la gran m

portada  po

xperiencia p

ntro  de  nu
oximidad co
stino en Álav

1

ayoría de la

r  el  candid

profesional.

uestro  serv
n un porce
va (61%), co

2%

16%

18%

14

EXP

DISTR

as ofertas d

dato.  En  el 

. 

vicio  de  B
ntaje muy i
on destino e

4%

4%
7%

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PERIENCIA L

IBUCION G

de empleo (

20 %  de  l

Bolsa  de  T
importante
en el País V

16%

52%

LABORAL

EOGRAFICA

84 %) se ex

a  ofertas  s

Trabajo,  m
 de ofertas

Vasco (79%)

No requie

Sin concre

Hasta 2 añ

De 3 a 5 a

Más de 5 

61%

A

xige o se va

se  exigen m

antenemos
 de empleo
.   

ere (16%)

etar (52%)

ños (13%)

ños (16%)

años (4%)

LUGAR DE

Alava (61%

País Vasco

España (14

Internacio

lora la expe

más  de  3  a

s  un  enfoq
o ámbito loc

 

 

E TRABAJO

%)

o (18%)

4%)

onal (7%)

eriencia 

años  de 

que  de 
cal, con 

 

12

 

 



 

 

13

 

 

EMPRESA  PUESTO OFERTADO 

ASEPA ‐ AUTOMOCIÓN  Técnico de ensayos 

HAYS RESPONSE  Técnico/a programador/a CAM + Proyectista eléctrico 

EQUIPOS DE TRANSMISIÓN  Ingeniero de calidad 

EXAGON  Ingeniero soluciones automatizadas y proyectos 

CED PERICIAL  Perito de autos y diversos 

INTECSA  Gestión de calidad + Ingeniero de industrialización 

DEKER BUSINESS CONSULTING  Ingeniero técnico mecánico + Técnico comercial 

AVAN RRHH ASESORAN  Jefe de planta 

INGENIERÍA GESTIÓN INDUSTR.  PRL + Calidad 

ESAL  Técnico de instalaciones 

VENTICLIMA  Ingeniero eléctrico o electrónico 

CALD‐IRU  Técnico de calidad 

DIGITAL MIRANDA  Técnico informático 

CEFALUX  Ingeniero eléctrico 

INITIA  Inspector de calidad 

OCL  Franquiciado/a 

DC ASOCIADOS  Consultor freelance 

WEIDPLAS SPAIN  Ingeniero proceso inyección plásticos 

EGUIBIDE  Formador (calderería) + (soldadura) + (telecomunicaciones) 

EGUIBIDE  Formador (Mantenimiento) + (CNC y torno) 

HUMAN   Gestor junior grand export 

GRUPO SAF  Jefe mantenimiento + Jefe proyectos + Jefe costes + PRL 

GRUPO SAF  Jefe producción 

FLC (agencia de colocación)  PRL Técnico superior 

GRUPO ASSISTA  Ingeniero técnico industrial 

EKOARGI  Ingeniero/a electricista 

IBERIA CONSULTING  Ingeniero comercial de ventas + sell development manager 

GUASCOR POWER  Técnico de diseño y delineación eléctrica + programador scada 

ER ASSESSMENT  Ingeniero producto‐proceso 

AJL OPHTHALMIC  Ingeniero procesos 

TECNOSA HIDRÁULICA  Ingeniero comercial 

IE TEAM  Project manager + técnico comercial 

INTEGRA SOLUCIONES EMPRESA  Técnico comercial 

KRASLAN  Técnico industrial 

SEGULA TECHNOLOGIES  Técnico/a robótica + programación 

ARGOLABE  Ingenieros fabricación mecánica 
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                                       urno de profesionales 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Evolución del nº de trabajos en función del tipo de trabajo 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El Colegio facilita un  listado de colegiados especializados en  las diferentes materias a 
cada cliente en función de su necesidad concreta. El número de encargos en el Turno 
de Profesionales, se ha recuperado notablemente con un  incremento que pasa de  los 
32‐42‐43 registrados en  2013‐2014‐2015, hasta los 63 en el año 2016.  

Durante  el  ejercicio  2016  se  han  incrementado  notablemente  las  peticiones  de 
Certificaciones  de  Eficiencia  Energética,  ocupando  la  primera  posición  entre  las 
necesidades gestionadas. Siguen teniendo peso  los Informes Periciales,  los Proyectos 
de Actividad y las Tasaciones, siguen perdiendo mucho peso los trabajos relacionados 
con fichas y reformas de vehículos.  

Para participar en estos  listados es  requisito  imprescindible estar suscrito del seguro 
colectivo de responsabilidad civil profesional, como ingeniero profesionalmente activo. 

T

0 5 10 15 20 25

Certificación de eficienca energética

Informes periciales

Actividad industrial

Valoraciones y Tasaciones

Actividades (otras)

Reformas de vehículos

Fichas técnicas de vehículos

Nº TRABAJOS
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                                                                                                                         rabajos profesionales 
 
 

Tipo de trabajo Nº % 

Calefacción-climatización 118 10,9% 

Baja tensión 106 9,8% 

Libros incidencias 125 11,6% 

Actas aprobación 150 13,9% 

Actividad 74 6,8% 

Reforma locales 38 3,5% 

Receptora de gas 77 7,1% 

Andamios 73 6,8% 

Estudios seguridad 10 0,9% 

Estructura metálica 3 0,3% 

Ins. Protección Incendios 26 2,4% 

Combustibles líquidos 33 3,1% 

Instalaciones de agua 12 1,1% 

Eficiencia energética 36 3,3% 

Nave industrial 33 3,1% 

Ascensores 18 1,7% 

Alta tensión 22 2,0% 

A.P.Químicos 39 3,6% 

Red de gas 1 0,1% 

Red telecomunicaciones 2 0,2% 

Energía solar 2 0,2% 

Ventilación forzada 2 0,2% 

Reforma vehículos 38 3,5% 

Informe/Pericial/Otros 11 1,0% 

Rehabilitación fachadas 5 0,5% 

Autoprotección 3 0,3% 

Fichas técnicas vehículo 4 0,4% 

Almacenamiento GLP 6 0,6% 

Aparatos presión 12 1,1% 

Derribo 2 0,2% 

T
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 acreditaciondpc@itiaraba.org 

¿QUE ÉS LA ACREDITACIÓN? 

La Acreditación DPC de un ingeniero, es un certificado OFICIAL emitido por el COGITI (Consejo General de la Ingeniería Técnica Industrial) 
que acredita el Desarrollo Profesional Continuo de una persona  (Experiencia y Formación a  lo  largo de  la vida profesional), validando y 
certificando la competencia profesional bajo 4 niveles: 
 

 

 

 

 

BENEFICIOS DE LA ACREDITACIÓN 

1.‐  PRESTIGIO PROFESIONAL 

 Se trata de un sello de garantía avalado por el COGITI como órgano representativo de la Ingeniería Técnica Industrial Española que 
aporta una certificación de la formación y la experiencia a lo largo de la vida profesional. 

2.‐  CERTIFICADO CURRICULAR. CERTIFICADO DEL CURRICULUM VITAE 

 Otorga una certificación y validación de la veracidad del curriculum vitae del colegiado acreditado en cualquiera de los niveles. 

3.‐  VISIBILIDAD PROFESIONAL  

 Diploma acreditativo del nivel DPC  

 Tarjeta acreditativa que contiene la formación y experiencia profesional del Ingeniero certificada por el COGITI. 
 Permite la incorporación en el Registro Profesional de Ingenieros Acreditados (RPIA) 

 Identificación pública de los  ingenieros inscritos y acreditados en cualquiera de los diferentes niveles del sistema de acreditación 
DPC 

 Utilización del logo de Acreditación con número de acreditado (marca de agua) en trabajos profesionales 

4.‐  EMPLEO 

 Da acceso a  la  "Bolsa de empleo de  Ingenieros Acreditados"  cuya  función  será  la promoción de  los perfiles de  los  ingenieros 
acreditados. Da acceso a los grupos de las redes sociales profesionales del COGITI 

 Otorga  el  privilegio  de  obtener  un  asesoramiento  y  apoyos  directo  del  COGITI  en  la  preparación  de  los  dosieres  de 
reconocimiento de cualificaciones profesionales. 

5.‐  ASISTENCIA EN LA MOVILIDAD EN LA UE  

 Podrá hacerse valer en  los procesos de reconocimiento de cualificaciones para aquellos  ingenieros que deseen desplazarse a 
trabajar a otro país de la UE. 

 

COMO ACREDITARSE: 

1) El colegiado deberá completar el formulario de solicitud de acreditación autorizado por el Consejo General de Ingenieros Técnicos de 
España. En el formulario se indicará la experiencia y formación alegada, la puntuación equivalente y el nivel de acreditación al que el 
colegiado estima que corresponde. 
2) El colegiado debe presentar el formulario ante el Colegio Profesional de Ingenieros Técnicos Industriales de Álava (Gerardo Armesto 2‐
1º). Junto a dicho impreso se acompañará el DNI y las pruebas documentales originales (experiencia y formación)  

 Informe de Vida Laboral  

 Diplomas acreditativos de formación realizada, asistencia a jornadas, actuaciones como ponente, publicaciones editadas.. 
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