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Estimados/as Compafieros/as,

Presentamos un afio mas la Memoria del Colegio de Peritos e Ingenieros Técnicos Industriales de Alava,
que refleja las distintas actividades realizadas y los datos mas relevantes del afio 2012.

El ejercicio 2012, se caracteriza fundamentalmente, por la reduccién de los ingresos de visado,
consecuencia de la actual actividad econdémica, que se ha sobrellevado realizando una reduccion en los
gastos con el fin de mantener un equilibrio presupuestario y al mismo tiempo, trabajando en nuevas
fuentes de financiaciéon que han empezado a dar pequenos beneficios.

Como novedad este afio, se han ofrecido tres nuevos servicios a través de acuerdos firmados con el
Consejo General de la Ingenieria Técnica Industrial como son:

. Plataforma de formacion online, a través de la que los colegiados pueden hacer cursos en esta
modalidad a precio muy econémico.
. Acuerdo de colaboracion IDAE — COGITI, a través del que se han impartido en los diferentes

Colegios cursos de CE3 y CE3X, programas reconocidos para hacer las futuras certificaciones energéticas
de edificios existentes, y que serdn obligatorias en toda venta o alquiler de vivienda en cuanto se
apruebe citada normativa, lo que supone un nuevo trabajo para los ingenieros.

. Acreditacion DPC - Desarrollo Profesional Continuo, es un certificado de la trayectoria laboral y
de la formacion recibida desde la finalizacidn de carrera. Se podra utilizar como sello de garantia de
profesionalidad del ingeniero. Tras este proceso de acreditacidon se obtiene un curriculum certificado,
en el que se verifica que la informacién aportada es real, un diploma acreditativo con el nivel
conseguido, carné identificativo y marcas de agua personalizadas.

Otro nuevo servicio que ofrece el Colegio desde enero de forma gratuita, es la Revista Técnica Industrial
en formato electrénico. Cuatrimestralmente se hace un envio por email con la contrasefia necesaria
para la descarga del nimero editado correspondiente.

También a lo largo de 2012, se ha estado trabajando en el texto de los Estatutos del Colegio, ya que
hasta el momento nos hemos estado rigiendo por los del Consejo al no tener propios. A finales de afio,
este texto fue aprobado por unanimidad de los asistentes a la Junta General Extraordinaria celebrada,
estando en la actualidad a la espera de resolucidn favorable o en su defecto solicitud de modificacion
del texto por parte del Gobierno Vasco.

El Colegio por segundo afio consecutivo, ha presidido el Consejo Vasco, encargandose de la adaptacion
de los Estatutos de éste, a diversa normativas de obligado cumplimiento, asi como de mantener diversas
reuniones con la Administraciéon entre ellas puede destacarse la celebrada con el Departamento de
Vivienda del Gobierno Vasco, para inclusién en sus listas como técnicos competentes para la realizacién
de Inspecciones Técnicas en Edificios, etc...

Para finalizar, comentar que esta Junta de Gobierno esta trabajando en todos estos temas, quedando a
disposicion de cualquier sugerencia por parte de los colegiados y en beneficio del colectivo.

ALBERTO MARTINEZ MARTINEZ
DECANO
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PERSONAL COITIA

|

El equipo humano que ha trabajado para el Colegio este afio 2012 lo han constituido las
personas que a continuacidon relacionamos, contabilizando un total aproximado de
7.242 horas laborales.

TECNICO DE VISADOSY EMPLEO Juan José GOMEZ PEREZ

TECNICA DE VISADOS Y FORMACION Arantza HERNAIZ LOPEZ

OFIC. ADMINISTRATIVA Araceli FDEZ . DE ERIBE AZACETA ‘

OFIC. ADMINISTRATIVA 22 Eva M2 MEDINA EGUILUZ

LIMPIADORA Pilar GARCIA NUNEZ

OTROS COLABORADORES

~ MANTENIMIENTO INFORMATICO - DERTEN SISTEMAS '

| DESARROLLO SISTEMAS DE GESTION INFORMATICAS - ATTEST

 ASESORAMIENTO LABORAL; CONTABLE, FISCAL, JURIDICO

. Grupo Asesares Reunidos

Grupo Asesores Reunidos, S.L. presta los Servicios de asesoramiento laboral, juridico y
fiscal tanto al Colegio, como a todos los colegiados que lo solicitan, teniendo derecho a
2 consultas gratuitas por ano. En el Ejercicio 2012, se realizaron 19 consultas por parte
de colegiados y los temas tratados principalmente fueron; LABORALES: Eres, Jubilacion,
contratos de trabajo, finiquitos, despidos laborales, FISCALES: Declaracion Renta,
obligaciones fiscales para constituir una Empresa, obras en vivienda, alquileres.
JURIDICOS: Estatutos Cooperativas Viviendas, Subrogaciones, y temas de caracter
privado.




INFORMACION POR CORREQ POSTAL

El movimiento de correspondencia en Secretaria durante el afio 2012 ha sido el siguiente:

INFORMACION POR CORREO ELECTRONICO

El movimiento de correspondencia por correo electrénico en
Secretaria durante el afio 2012 ha sido el siguiente:

COGITI, UAITIE, MUPITI, Consejo Vasco, Fundacidn Técnica Industrial, Adartia - SRC,
Ayuntamiento, Bolsa de Trabajo, biblioteca, empresas, propuestas publicitarias y otros
temas diversos

RECIBIDOS . ENVIADOS 4 TOTALES
6963 L' 2237 L\ 9200

Actualmente, el correo electréonico es la base de nuestras comunicaciones, por su
inmediatez y fiabilidad, complementado por los contenidos que ofrecemos en nuestra
web www.itiaraba.org tanto en modo abierto. como en la seccidn reservada a colegiados.




ALTAS - BAJAS

MOVIMIENTOS N2 COLEGIADOS
COLEGIADOS A 01-01-12 1.104
Altas (Durante el Afio 2012) 48
Bajas (Durante el Ao 2012) 63
CENSO AL 31-12-12 1.089 *

*COLEGIADOS SENIOR 97

*COLEGIADOS JUNIOR 24
CENSO CUOTAS 31/12/12 968

JUNTAS DE GOBIERNO

JUNTAS DE GOBIERNO

- 9deEnero Extr. Elecciones - 26 deJunio

- 31deEnero - 23 delJulio

- 21 de Febrero Extr. Elecciones - 6 de Septiembre

- 28 de Febrero - 27 de Septiembre

- 27 de Marzo - 30 de Octubre

- 23 de Abril - 27 de Noviembre

- 29 de Mayo - 26 de Diciembre
JUNTAS GENERALES
J Junta General Ordinaria celebrada el 26 de Abril.
J Junta General Extraordinaria celebrada el 13 de Diciembre.

MODIFICACION DE ESTATUTOS

El pasado mes de octubre se iniciaron los tramites legales para el registro de los
Estatutos nuevos del Colegio en el Gobierno Vasco, adaptados a varias normativas
legales del afio 2010, asi como a los nuevos titulos de grado adaptados al Espacio
Superior de Ensefianza de Europa.

Se pusieron varios anuncios; uno en el BOPV N2 210 de fecha de 30 de octubre, asi
como en los diarios El Correo y Diario de Noticias indicandose forma y plazo de
presentacion de enmiendas al texto propuesto. Habiendo pasado dicho plazo, y sin
haber recibido comunicado alguno, el 13 de diciembre se aprueba el texto integro por
unanimidad en Asamblea General Extraordinaria. Posteriormente han sido presentados
en el Gobierno Vasco y se esta actualmente a la espera de resolucién o requerimiento.




En 2012 se llevo a cabo el proceso de adaptacién del Sistema de Alternativa al RETA de
MUPITI a la nueva normativa impuesta por la Ley 27/2011, de 1 de Agosto sobre
actualizacion, adecuacidon y modernizacién del sistema de Seguridad Social que ha
entrado en vigor el 1 de Enero de 2013.

Este proceso de adaptacién se ha concretado en la creaciéon de un nuevo conjunto de
Coberturas, denominado “MUPITI PROFESIONAL”, aplicable a todos los colegiados que
realizan el Ejercicio Libre de la Actividad Profesional y que han elegido Mupiti como
alternativa al alta en el Régimen Especial de Trabajadores Autonomos de la Seguridad
Social. Fue aprobado en la Asamblea General Extraordinaria del 24 de Noviembre e
incluye cobertura de jubilacidn, invalidez permanente, incapacidad temporal,
maternidad, paternidad, riesgo del embarazo y fallecimiento, que puede dar lugar a
viudedad y orfandad. Todas las coberturas estan operativas desde el dia 1 de Enero de
2013.

Ademas los Colegiados podéis suscribiros a otros productos como MUPITI Accidentes,
MUPITI Vida, MUPITI Jubilacién, MUPITI Proteccion, Plan de Previsiéon Asegurado (PPA).

Teniendo como Entidades con convenio de colaboracidon, a Sanitas (Asistencia
Sanitaria), DKV (Seguro de incapacidad laboral). ACE EUROPEAN GROUP (Seguro de
Accidentes) y CASER (Plan Pensiones Mutualistas).

En la pagina Web de la Mutualidad (www.mupiti.com), podéis informaros de todos
estos servicios

CONSEJO GENERAL

El Consejo General, COGITI, tiene entre sus principales objetivos el impulsar la labor de
los Colegios Profesionales y realizar todas las posibles actuaciones para que las
normativas que se aprueben tengan el mayor impacto positivo posible para todo el
colectivo

Durante el ejercicio 2012, el COGITI convocd los siguientes plenos:

- Una Asamblea General Extraordinaria, para aprobacion de los Estatutos
Generales de los Colegios Oficiales de la INGENIERIA Técnica Industrial y su
Consejo General vy

- Cinco Asambleas Generales Ordinarias: siendo los temas tratados mas
destacables: Actuaciones respecto a la Adaptacién al Grado de los Ingenieros
Técnicos Industriales, Normativa y documentacién para la Acreditacién DPC.
Plataforma on Line, criterios de adhesiéon de los Colegios. Plataforma de
Certificadores energéticos, Propuesta modelo Cooperacion Intercolegial.




GESTION ECONOMICA

CONCEPTO INGRESOS 2012
1.- Cuotas Colegiales * 89.669,00
2.- Visados de Proyectos 161.194,06
3.- Otras actividades 39.472,33
4.-Seguro Responsabilidad Civil 36.162,08
5.- Ingresos Financieros 13.591,24
6.-Ingreso Recurso C. Haro 16.180,55
Total 356.268,76 €
CONCEPTO GASTOS 2012

1.- Aprovisionamientos varios 1.721,03
2.- Gastos de Personal 167.318,49
3.- Dotaciones a la Amortizacion 39.780,58
4 - Primas Seguros 39.304,95
5 - Relaciones Sociales (Cena Patronal) 11.622,25
6 - Servicios Profesionales 4.938,29
7.- Reparacion, mantenimiento 7.877,70
8.- Subvenciones SRC, Formacioén 14.962,62
9.- Cuotas Consejo, Asociacion 13.236,00
10- Otros gastos 38.471,65
13.- IVA e Impuestos / Sociedades-Otros 2.587,59
Total 341.821,15 €

* Cuota Colegial General es de 90 €/afio (Jubilados 10 €/afio)
* Cuota de Inscripcion: 15 €




olsa de empleo

Continua la profunda crisis econdmica actual afectando a nuestro colectivo, llevando al
desempleo a muchos ingenieros-as, que tienen puestas sus esperanzas en la posibilidad
de encontrar un empleo, para poder retomar o iniciar su carrera profesional. Durante el
afo 2012 hemos recibido y gestionado 72 ofertas de empleo, lo que representa un
incremento del 22 % sobre las ofertas de empleo contabilizadas en 2011. Registramos
una recuperacion constante en este dato, desde octubre de 2010, momento en que
tocamos fondo con 43 ofertas de empleo en computo interanual.

Durante los afios 2008, 2009 y 2010 hemos asistido a un descenso continuado de las
ofertas de empleo en nuestra Bolsa de Trabajo. Sin embargo, durante todo el ejercicio
2011 y 2012 hemos apreciado un incremento sostenido de las propuestas de empleo
gue hemos ido gestionando cada mes.

PUESTOS DE TRABAJO OFERTADOS SEGUN SECTORES

Oficina Técnica y Comercial vuelven a ser los puestos de trabajo mas ofertados,
registrandose la desaparicion de las ofertas relacionadas con obras de construccion y
prevencion de riesgos (coordinador de obras), en clara referencia a la ausencia de obras
de nueva planta.

Ingenieria Obras Cont.
P.R.L.

Monitor Formacion
Ingeniero Proyectista
Ingeniero Autonomo
Ingeniero Calidad
Ingeniero Mantenimiento

Otras - Ing. Téc. Ind.

Ingenieria de Produccion

Técnico Comercial

Oficina Técnica

Q
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DISTRIBUCION DE OFERTAS SEGUN ESPECIALIDADES

Siguiendo en la misma dinamica de afios anteriores, las especialidades mas solicitadas
han sido la Mecanica, Eléctrica y Electrdnica, por este orden, aunque la mayoria de las
ofertas de empleo estdn abiertas a cualquier especialidad.

EXPERIENCIA LABORAL

En el 70 % de las ofertas de empleo tramitadas en 2012, no se exige experiencia, o bien
ésta no se concreta. Por el contrario, en el 21 % de la ofertas se exigen mas de 3 afios de
experiencia profesional concreta.

M Norequiere (38%)
m Sinconcretar (32%)
W Hasta 2 afios (9%)
MW De 3 a5 afos (21%)
m Mas de 5 afios (0%)




IDIOMAS REQUERIDOS

En las ofertas de empleo gestionadas durante al afio 2012, hemos percibido un
importante incremento en la valoracion del idioma inglés. En menor medida, nos
hemos encontrado con ofertas de empleo que precisan del idioma aleman y del
francés.

13% 18%

B No requieren (18%)
W Ingles (64%})
B Euskera (1%)

B Frances (4%)

W Aleman (13%)

DISTRIBUCION GEOGRAFICA

Mas de la mitad de las ofertas de empleo, tienen como destino, trabajos en nuestra
provincia. Otro importante grupo lo constituyen los empleos con destino en otras
provincias del Pais Vasco. Sin embargo, el incremento mas destacado se ha producido
en los empleos en el extranjero. En este cdmputo, no se encuentran las ofertas para
trabajar en el extranjero (mas de 50), que hemos publicado, gestionadas desde
nuestro Consejo General en Madrid.

W Alava [53 %)

I Pais Vasco (14%)

M Espaina (2%)

M Internacional (31%)




EMPRESAS - PUESTOS OFERTADOS

SEMATEC

ATP

MIELE

CEFALUX

ABGAM

OFYDE

ALDAKIN

SELECCION RR HH

Formador

Disefio Industrial

Oficina Técnica

Programador PLC

Proyectista Catia y PDS

Formador

Programador de robdtica

TOYOTA Ingenieros para Bélgica
ALYSAT Oficina Técnica
AAF Product Manager

Busqueda y seleccién, CRH, S. Prudencio, etc...




urno de empleo

Durante todo el afio, hemos apreciado una continua disminucién en el numero de
encargos gestionados en el Turno de Proyectos, contabilizandose 30, frente a los 35
del afio 2011, o los 45 del afio 2010. Las peticiones registradas en estos cuatro ultimos
anos, han disminuido un 50%, frente a las contabilizadas en los afios previos a la crisis
actual.

Como viene ocurriendo cada afio, siguen predominando los Informes Periciales y los
Proyectos de Actividad, entre los trabajos repartidos en nuestros turnos.

Como cada ano, siguen predominando los Informes Periciales, Proyectos de Actividad
v tasaciones.

N°TRABAJOS

Aire acondicionado o frioindustrial |__] 1

Electricidad en Bajatension [] 1

Reforma de Vehiculos :| 1 ON° TRABAJOS

Construccion [] 1

Fichas de Homologacion de
Vehiculos :l 2

Valoraciones y Tasaciones | S

Actividad clasificada o exenta 10

Informes o Dictamenes Periciales [ 11




rabajos profesionales

Baja tension 183 12,6%
Actas aprobacién 86 5,9%
Reforma locales 83 5,7%
Libros incidencias 67 4,6%
Andamios 55 3,8%
Energia solar 34 2,3%

Combustibles liquidos 25 1,7%

Ventilacion forzada 17 1,2%

Rehabilitacion fachadas 13 0,9%
Nave industrial 10 0,7%
Red de gas 8 0,6%
Derribos 5 0,3%
Fichas técnicas 4 0,3%
Aparatos a presion 3 0,2%

Otros 131 9,0%




EVOLUCION DEL NUMERO DE VISADO EN LOS ULTIMOS ANOS

La actual crisis financiera, econdmica e industrial, esta teniendo como consecuencia,
una importante disminucion de los trabajos profesionales y una caida en la actividad de
la Ingenieria. Esta situacion, se aprecia con mayor claridad, en la escasa presencia de
trabajos relacionados con nuevas actividades industriales y comerciales, asi como en
los contados proyectos de construccidn y reforma de edificios industriales.

Los proyectos de instalaciones vinculadas con la edificacién de vivienda de VPO,
presentan una disminucién menos acentuada, aunque naturalmente, también reflejan
las consecuencias de la crisis.

VISADO ELECTRONICO - VISNET

El afio 2012 ha supuesto el cierre de Visnet, portal para el acceso a la tramitacion de
visados electrénicos con el Colegio, pionero en el estado y que venia ofreciendo este
servicio desde 2004. Durante todo el ejercicio 2012, el 53% de las tramitaciones de
visado han sido gestionadas en la modalidad telematica, que lenta pero firmemente,
va ganado terreno a la tradicional modalidad de presentacién documental en formato
papel.




ormacion

En este apartado se resume en lineas generales el desarrollo de las acciones del
departamento de formaciéon durante el pasado afio 2012.

CURSOS JORNADAS

ACUERDOS DE PLATAFORMA DE
COLABORACION FORMACION

COLABORACIONES

INSPECTORES EN INSTALACIONES TERMICAS

En el mes de febrero se empezd a impartir en el Colegio los cursos requeridos necesarios
para la consecucién del CARNE DE INSPECTOR EN INSTALACIONES TERMICAS edicién
2012, organizados por el Cadem, grupo de formacién del Ente Vasco de la Energia. Se ha
llegado a un acuerdo por el que todos/as los/as colegiados/as han obtenido un 15% de
descuento en la cuota de inscripcion. El examen se realizé en la propia sede colegial el
pasado 29 de noviembre.

Los cuatro mdédulos de disefio son:

Calefaccion y Agua Caliente Sanitaria (24h)

Energia Solar Térmica (12h)

Aire Acondicionado (28 h)

Instalaciones Térmicas. Mantenimiento e Inspeccion (20 h) — VISITA

* W W K

OBTENCION CERTIFICADO KNX PARTNER

En colaboracidon con la Empresa CONITEC S.L. se ha celebrado la primera edicién del curso
oficial para la consecucion del Certificado KNX Partner emitido por la KNX Association,
realizandose el examen también en nuestra sede en el mes de junio




‘ CERTIFICACION ENERGETICA DE EDIFICIOS EXISTENTES

La Directiva 2010/31/UE, de 19 de mayo, relativa a la eficiencia energética de los edificios,
que deroga la Directiva 2002/91/CE, obliga a expedir un certificado de eficiencia energética
para los edificios o unidades de estos, que se construyan, vendan o alquilen. Actualmente
esta Directiva estd en proceso de transposicion mediante un Real Decreto que regulard la
certificacion energética de edificios existentes.

Los Ministerios de Industria, Energia y Turismo y de Fomento, como responsables de esta
transposicion, han encomendando al Instituto para la Diversificacién y Ahorro de la Energia
(IDAE), poner a disposicion del publico programas informaticos de calificacién de eficiencia
energética para edificios existentes, que sean de aplicacién en todo el territorio nacional y
desarrollar un plan de formacion e informacién a los sectores afectados por la certificacion
de eficiencia energética de los edificios existentes.

Con este fin, el Consejo General ha firmado un acuerdo de colaboracion con el IDAE, para
realizar en 50 Colegios de Ingenieros Técnicos Industriales esta formacién, tanto del
programa CE3 como CE3X, al cual nos hemos adherido.

Concretamente en el Colegio de Alava se ha celebrado el primer curso en el mes de
diciembre

1.- Certificacion Energética de Edificios CE3X (Grupo 1)
e Fechas: Del 11 al 20 de diciembre - Alumnos: 20

Y tenemos las siguientes otros tres cursos a celebrar en 2013:

2.- Certificacion Energética de Edificios CE3 (Grupo 1)

e Fechas: 14y 15 de enero / Alumnos:20
3.- Certificacion Energética de Edificios CE3X (Grupo 2)

* Fechas: Del 29 de enero al 7 de febrero / Alumnos: 20
4.- Certificacion Energética de Edificios CE3 (Grupo 2)

* Fechas: 25y 26 de febrero / Alumnos: 20

Los cursos son de 12 horas cada uno, teniendo un coste de 70 € para colegiados y 100€
para externos.

OTRAS COLABORACIONES

e Cadem - Grupo Ente Vasco de la Energia (EVE) — 15 % descuento

e Universidad del Pais Vasco — Masters y Postgrados - 10 % descuento
¢ Universidad de Mondragén — Masters y Postgrados - 10 % descuento
¢ Wolters Kluwer — Cursos 25% y Masters 30% descuento

* IMF Formacion — 10% descuento en Martes




l ACUERDO DE COLABORACION SEAS - ESTUDIOS SUPERIORES ABIERTOS

30

25

20

15

10

Grado en Ingenieria Mecanica

El Colegio sigue por segundo afio, acreditado como Centro Examinador de la Universidad
Catdlica de Avila y de la Universidad de Gales (University of Wales) a través de la
empresa Estudios Superiores Abiertos S.A.U. Durante los meses de febrero, junio y
septiembre se realizaron los exdmenes universitarios en nuestras instalaciones de
numerosas titulaciones tales como:

Grado en Sistemas de la Informacidn

Grado en Administracién y Direcciénde Empresas

Grado en Ingenieria Forestal

Grado en Ingenieria Agorpecuaria y del Medio Rural

Grado en Derecho

Concretamente durante este 2012, se han realizado 55 exdmenes diferentes. Esto
supone un incremento de un 48 % con respecto a los celebrados en el aiio anterior.

N¢@ de Examenes realizados por convocatoria

24
17
14 m 2011
2012
4
| H
FEBRERO JUNIO SEPTIEMBRE




CURSOS Y JORNADAS TECNICAS

Jornadas

Colegiados.

Cursos

tambien han tenido subvencion
Diputacién Foral de Alava

Las Jornadas son exclusivas y gratuitas para

Los cursos estan subvencionados por el Colegio
(Partida presupuesto - 7500 €). Algunos

de la

Propiedad Industrial: Protege y Rentabiliza tus conocimientos
* Ponente: D. Juan José Querejeta (CLARKE, MODET & CO. ESPANA)
* Asistentes: 20

Sistemas de Humidificacion y Deshumidificacion en Edificios e Industria
*  Ponente: D. Juan Ma. Almazan (HANSEATA)
* Asistentes: 21

Jornada sobre el Acero Galvanizado y sus Aplicaciones.
*  Ponente: D. Roberto Oliva (AFTA)
* Asistentes: 32

Gestion de Proyectos (ERP)
*  Ponente: D. Jokin Aguirre (IT AKTION)
* Asistentes: 31

Adaptacion al Grado y Acreditacion Profesional
*  Ponente: D. José Antonio GALDON RUIZ — Presidente del COGITI
D. Gerardo ARROYO — Director COGITI EU
* Asistentes: 115

La Termografia — Uso de Camaras Termograficas
* Ponente: D. Arcadio Estudillo Avilero (ALAVA INGENIEROS)
* Asistentes: 30

Calefaccion Solar Eficiente
*  Ponente: D. Michael Schneider (TISUN)
* Asistentes: 33

Tubo de Acero Soldado Longitudinalmente y Accesorios de fundicion Maleable
roscados para tuberia

* Ponente: Javier Tundidor (ATEG)

* Asistentes: 23




! CURSOS SUBVENCIONADOS POR EL COLEGIO _

* Inglés: Clases de Conversacidon y Mantenimiento
Ponente: Diia. Beronike Molano Echevarria (LEVEL ENGLISH SERVICES)
Asistentes: 9
Horas: 42
e Instalaciones Eléctricas de Baja Tensién en Edificacién y Urbanizacién - dmELECT
* Ponente: D. Carlos Villalba Clemente
* Asistentes: 15
Horas: 12
e Disefio y Calculo de Instalaciones con Energia Geotérmicas
* Ponente: D. Javier SERRANO - GEOCESA
* Asistentes: 21
Horas: 20
e Cype Instalaciones en el Edificio
* Ponente: D. Mikel Moya Andrés - MMA Ingenieria)
* Asistentes: 15
e Horas: 20
e Autocad 2012: Funciones mas Utilizadas
* Ponente: DAa. Argine Intxausti
* Asistentes: 15

Cursos
28

e Horas: 12
¢ Gestion Medioambiental: ISO 14001 \
* Ponente: Consultec i
e Asistentes: 10 .
e Horas: 20

PLATAFORMA DE FORMACION ONLINE COGITI

COGITI

Formacion 8

e-leanning

-

Desde el Consejo General de la Ingenieria Técnica Industrial, se ha puesto en
funcionamiento una plataforma de formacién on-line que es accesible a todos/as
los/as colegiados/as.

Los cursos ofertados tienen precios asequibles y Unicos sin diferenciar el tipo de curso.
Se ha establecido en 2 euros por cada hora de duracién del curso.

La Plataforma se inaugurd en el mes julio y esta pensada para aquellas personas que no
disponen de los horarios flexibles que se requiere para la formacién presencial.

A nivel estatal ya se han conseguido mas de mil alumnos.




. ACREDITACION PROFESIONAL DPC

B8 ACREDITACION DPC
| INGENIEROS
#1UNIOR SENIOR ADVANCE EXPERTISE

Desde el Consejo General de la Ingenieria Técnica Industrial, se ha puesto en
funcionamiento una plataforma de acreditacién del Desarrollo Profesional Continuo de
los Ingenieros teniendo en cuenta tanto la experiencia profesional como la formacién
realizada bajo cuatro niveles a través de los distintos Colegios Profesionales:

COGITI

ACREDITACION DPC
INGENFERD EXPERTISE

COGITI

ACREDITACION BPT
&% INGENIERD ADVANCE

i COGITI

CREDITACION DPC
g INGENIERD SENIOR

COGITI

ACREDITACION DPE
INGENIERD JUNIOR

Este nuevo servicio fue presentado el 18 de abril, por el Presidente del Consejo General
de la Ingenieria Técnica Industrial (COGITI), Sr. José Antonio Galdon y el Director de la
oficina de COGITI — EUROPA, el Sr. Gerardo Arroyo en un acto celebrado en el salén de
actos de la Escuela Universitaria de Ingenieria de Vitoria — Gasteiz.

Al acto asistieron mas de 100 colegiados.

Nuestro Colegio ya tiene acreditada la mesa de valoracion compuesta por cuatro
Miembros de Junta de Gobierno y ya se han realizado las primeras acreditaciones de
companferos de Alava




eb: www.itiaraba.org

Durante el afio 2012 se han publicado mas de 330 noticias diferentes, y gestionado 1771
consultas recibidas a través de la WEB.

Concretamente el n2 de usuarios que ha se ha tenido han sido
e Usuarios de la Web: 8.464 (Un 30 % mds que en 2011)
* Visitas Exclusivas: 15746
e Paginas Vistas: 81.574
* Porcentaje de Visitas nuevas con respecto a 2011: 51,77 %
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Alo largo de 2012, se han desarrollado 12 niumeros del Boletin de la Web — Gure
Adierazpena, en el que se resumen las noticias mas destacadas de la misma.




iblioteca

Durante el afio 2012, se han puesto a disposicion de los colegiados en nuestra biblioteca,
las siguientes publicaciones y libros para consulta:

Revistas:

Profesiones.

Pericia.

Centro Zaragoza.

FAVI Asociacion Calefaccidn y Gas.
Era Solar.

Normas UNE. Acceso telematico directo a fuente Aenor.

* Metalurgiay Electricidad

* Profesiones

* Prevencion

* Pericia

* Centro Zaragoza

* Luces

* |Cl, Ingenieria Contra Incendios
* Era Solar

Revistas

/

' . .
Formato Dlgltal | » Normas UNE, acceso remoto a fuente Aenor

Durante al aiilo 2012, la revista Técnica Industrial ha llegado a todos los colegiados en su
distribucién en formato digital y universal, manteniendo la suscripcién en papel para
todos aquellos interesados (87 colegiados).

Revista trimestral, cumple 60 anos, editada actualmente por la Fundacion Técnica
Industrial.
N2 297 (Marzo 2012) - “60 afios de Técnica”
- N2298 (Junio 2012) - “Regeneracion de aguas residuales”
- N2299 (Septiembre 2012) - “Acreditaciéon DPC Ingenieros”
N2 300 (Diciembre 2012) - “300 numeros en 60 afos de edicion”




elaciones Publicas

l CENA DE HERMANDAD

Como anos anteriores se celebrd nuestra fiesta colegial anual, el 5 de Octubre de 2012, en
las instalaciones del Restaurante ZALDIARAN. Se conté con la presencia de Colegiados y sus
acompafiantes. También asistieron compafieros, representantes de otros Colegios de las
provincias limitrofes, y de Colegios de Alava, reuniéndonos un total de 60 personas.

Comenzo la celebracion con una copa de bienvenida a la que se fueron incorporando todos
los asistentes.
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Pasando después al comedor donde nuestro Decano D. Alberto Martinez Martinez nos dio la
bienvenida con un pequeno discurso, en el que hizo breves menciones a temas vigentes de
la Ingenieria en estos momentos, como la adaptacién al grado, etc.

Posteriormente, el Vicesecretario D. Alfonso Alejandro Loredo Machado dio paso al inicio del
acto de la entrega de placas de los compafieros que finalizaron la carrera en el afio 1962 que
cumplian los 50 afios desde su graduacion como Peritos Industriales, asi como los que
terminaron en el 1987, de 25 afios de graduacién como Ingenieros Técnicos Industriales.

Nuestro Decano, hizo la entrega de las placas de Oro a los compaferos con una larga
trayectoria profesional (50 afios) como Ingenieros, D. Francisco Javier De Isla Landazuri y D.
Juan Marquinez Goicoechea. No pudiendo acudir a recogerlas por diferentes motivos los
Sres. D. Pedro Luis Madinabeitia Basterra, D. Pedro Agustin Angulo Saez de Vicuia y D. José
Miguel Cuadra Yarritu.




A continuacion El Sr. Secretario D. Jose Angel Fernandez de Larrinoa vy el Interventor D.
Carlos Martinez de Zuazo repartieron las placas de Plata a D José Ignacio Ortega Martinez,
D. José Angel Lopez de Calle Arnal, D. Jesius M2 Perez Anguiano y D. Luis M2 Ugarriza
Cadiinanos, faltaron D. Esteban Tubio Otero, D. Francisco Alija Garcia, D. Eduardo Miguel
Angulo Fernandez y D. Roberto Sojo Armentia.

Tras este acto degustamos una estupenda y exquisita cena, regada de estupendos caldos.

Al final de la cena disfrutamos de un animado y participativo baile.




ACTO DE ACOGIDA NUEVOS TITULADOS

Este afio por cuarto afio consecutivo, y aprovechando el acto de entrega de Diplomas
organizado por la Escuela de Ingenieria de Vitoria — Gasteiz, se entregaron las INSIGNIAS a los
nuevos titulados de esta Escuela.

El Sr. Alberto Martinez Martinez, en calidad de Decano vy el Sr. José Angel FERNANDEZ DE
LARRINOA URBIETA en calidad de Secretario del COITI de Alava, les dieron la enhorabuena e
hicieron entrega de la Insignia de plata de nuestra profesidon en reconocimiento a la labor
realizada a lo largo de varios anos de trabajo y estudio para consecucion del titulo.

VISITAS A EMPRESAS

Durante 2012 el Colegio ha organizado cuatro visitas a empresas de nuestra provincia,
permitiendo conocer de forma directa la actividad y tecnologia aplicada en diferentes
sectores productivos de nuestro entorno industrial. En todas las visitas hemos contado con la
inestimable colaboracion de expertos ingenieros, conocedores de los productos y procesos,
gue amablemente han dado respuesta a las consultas y dudas planteadas.

* SAGOLA

* Pistolas de aire comprimido para
pinturas

« MADERAS GAMIZ
Madera laminada estructural

MERCEDES BEN2Z
* Furgconeta vito-viano.

*PLANTA BIOCOMPOST
*Reciclaje de residuos y biocompost.
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