
 
 

2012 
 

 

 

 

 

 

 

Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos  

Industriales de Álava 

Arabako Ingeniari Tekniko Industrialen  

Elkargo Ofiziala 

 

 

 

 

 

 

Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales de Álava 
Arabako Ingeniari Tekniko Industrialen Elkargo Ofiziala 

 

 

MEMORIA  - ARIKETA
 



 

 
2 

 

  ndice  
 

 

I 



 

 

3 

                   rólogo 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Estimados/as Compañeros/as,  
 
Presentamos un año más la Memoria del Colegio de Peritos e Ingenieros Técnicos Industriales de Álava, 
que refleja las distintas actividades realizadas y los datos más relevantes del año 2012. 
 
El ejercicio 2012, se caracteriza fundamentalmente, por la reducción de los ingresos de visado, 
consecuencia de la actual actividad económica, que se ha sobrellevado realizando una reducción en los 
gastos con el fin de mantener un equilibrio presupuestario y al mismo tiempo, trabajando en nuevas 
fuentes de financiación que han empezado a dar pequeños beneficios. 
 
Como novedad este año, se han ofrecido tres nuevos servicios a través de acuerdos firmados con el 
Consejo General de la Ingeniería Técnica Industrial como son: 
 

• Plataforma de formación online, a través de la que los colegiados pueden hacer cursos en esta 
modalidad a precio muy económico. 

• Acuerdo de colaboración IDAE – COGITI, a través del que se han impartido en los diferentes 
Colegios cursos de CE3 y CE3X, programas reconocidos para hacer las futuras certificaciones energéticas 
de edificios existentes, y que serán obligatorias en toda venta o alquiler de vivienda en cuanto se 
apruebe citada normativa, lo que supone un nuevo trabajo para los ingenieros. 

• Acreditación DPC - Desarrollo Profesional Continuo, es un certificado de la trayectoria laboral y 
de la formación recibida desde la finalización de carrera. Se podrá utilizar como sello de garantía de 
profesionalidad del ingeniero. Tras este proceso de acreditación se obtiene un currículum certificado,  
en el que se verifica que la información aportada es real, un diploma acreditativo con el nivel 
conseguido, carné identificativo y marcas de agua personalizadas. 
 
Otro nuevo servicio que ofrece el Colegio desde enero de forma gratuita, es la Revista Técnica Industrial 
en formato electrónico. Cuatrimestralmente se hace un envío por email con la contraseña necesaria 
para la descarga del número editado correspondiente. 
 
También a lo largo de 2012, se ha estado trabajando en el texto de los Estatutos del Colegio, ya que 
hasta el momento nos hemos estado rigiendo por los del Consejo al no tener propios. A finales de año, 
este texto fue aprobado por unanimidad de los asistentes a la Junta General Extraordinaria celebrada, 
estando en la actualidad a la espera de resolución favorable o en su defecto solicitud de  modificación 
del texto por parte del Gobierno Vasco. 
 
El Colegio por segundo año consecutivo, ha presidido el Consejo Vasco, encargándose de la adaptación 
de los Estatutos de éste, a diversa normativas de obligado cumplimiento, así como de mantener diversas 
reuniones con la Administración entre ellas puede destacarse la celebrada con el Departamento de 
Vivienda del Gobierno Vasco, para inclusión en sus listas como técnicos competentes para la realización 
de Inspecciones Técnicas en Edificios, etc… 
 
Para finalizar, comentar que esta Junta de Gobierno está trabajando en todos estos temas, quedando a 
disposición de cualquier sugerencia por parte de los colegiados y en beneficio del colectivo.  

ALBERTO MARTINEZ MARTINEZ 

DECANO 
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El equipo humano que ha trabajado para el Colegio este año 2012 lo han constituido las 
personas que a continuación relacionamos, contabilizando un total aproximado de 
7.242 horas laborales. 

Grupo Asesores Reunidos, S.L. presta los Servicios de asesoramiento laboral, jurídico y 
fiscal tanto al Colegio, como a todos los colegiados que lo solicitan, teniendo derecho a 
2 consultas gratuitas por año. En el Ejercicio 2012, se realizaron 19 consultas por parte 
de colegiados y los temas tratados principalmente fueron; LABORALES: Eres, Jubilación, 
contratos de trabajo, finiquitos, despidos laborales, FISCALES: Declaración Renta, 
obligaciones fiscales para constituir una Empresa,  obras en  vivienda, alquileres. 
JURIDICOS: Estatutos  Cooperativas Viviendas, Subrogaciones,  y temas de carácter 
privado.  
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El movimiento de correspondencia en Secretaría durante el año 2012 ha sido el siguiente:  

El movimiento de correspondencia por correo electrónico en 
Secretaría  durante el año 2012 ha sido el siguiente: 

COGITI, UAITIE, MUPITI, Consejo Vasco, Fundación Técnica Industrial, Adartia - SRC, 
Ayuntamiento, Bolsa de Trabajo, biblioteca, empresas, propuestas publicitarias y otros 
temas diversos 

Actualmente, el correo electrónico es la base de nuestras comunicaciones, por su 

inmediatez y fiabilidad, complementado por los contenidos que ofrecemos en nuestra 

web www.itiaraba.org tanto en modo abierto, como en la sección reservada a colegiados. 

 



 

 

7 

 

 
 

 
 
 
 
 
 

  

CENSO CUOTAS 31/12/12           968  
 

 
 

JUNTAS DE GOBIERNO  

- 9 de Enero Extr. Elecciones 
- 31 de Enero 
- 21 de Febrero Extr. Elecciones 
- 28 de Febrero 
- 27 de Marzo 
- 23 de Abril 
- 29 de Mayo 

- 26 de Junio 
- 23 de Julio 
- 6 de Septiembre 
- 27 de Septiembre 
- 30 de Octubre 
- 27 de Noviembre 
- 26 de Diciembre 

 

JUNTAS GENERALES  

• Junta General Ordinaria celebrada el 26 de Abril. 

• Junta General Extraordinaria celebrada el 13 de Diciembre.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MOVIMIENTOS Nº COLEGIADOS 

COLEGIADOS A 01-01-12 1.104 
Altas (Durante el Año 2012) 48 
Bajas (Durante el Año 2012) 63 

CENSO AL 31-12-12 1.089 * 

*COLEGIADOS SENIOR     
*COLEGIADOS JUNIOR  

97 
24   

 

 
El pasado mes de octubre se iniciaron los trámites legales para el registro de los 
Estatutos nuevos del Colegio en el Gobierno Vasco, adaptados a varias normativas 
legales del año 2010, así como a los nuevos títulos de grado adaptados al Espacio 
Superior de Enseñanza de Europa. 

Se pusieron varios anuncios; uno en el BOPV Nº 210 de fecha de 30 de octubre, así 
como en los diarios El Correo y Diario de Noticias indicándose forma y plazo de 
presentación de enmiendas al texto propuesto. Habiendo pasado dicho plazo, y sin 
haber recibido comunicado alguno, el 13 de diciembre se aprueba el texto integro por 
unanimidad en Asamblea General Extraordinaria. Posteriormente han sido presentados 
en el Gobierno Vasco y se está actualmente a la espera de resolución o requerimiento. 
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En 2012 se llevo a cabo el proceso de adaptación del Sistema de Alternativa al RETA de 
MUPITI a la nueva normativa impuesta por la Ley 27/2011, de 1 de Agosto sobre 
actualización, adecuación y modernización del sistema de Seguridad Social que ha 
entrado en vigor el 1 de Enero de 2013. 

Este proceso de adaptación se ha concretado en la creación de un nuevo conjunto de 
Coberturas, denominado “MUPITI PROFESIONAL”, aplicable a todos los colegiados que 
realizan el Ejercicio Libre de la Actividad Profesional y que han elegido Mupiti como 
alternativa al alta en el Régimen Especial de Trabajadores Autónomos de la Seguridad 
Social. Fue aprobado en la Asamblea General Extraordinaria del 24 de Noviembre e 
incluye cobertura de jubilación, invalidez permanente, incapacidad temporal, 
maternidad, paternidad, riesgo del embarazo y fallecimiento, que puede dar lugar a 
viudedad y orfandad. Todas las coberturas están operativas desde el día 1 de Enero de  
2013. 

Además  los Colegiados podéis suscribiros a otros productos como MUPITI Accidentes, 
MUPITI Vida, MUPITI Jubilación, MUPITI Protección, Plan de Previsión Asegurado (PPA). 

Teniendo como Entidades con convenio de colaboración, a Sanitas (Asistencia 
Sanitaria), DKV (Seguro de incapacidad laboral). ACE EUROPEAN GROUP (Seguro de 
Accidentes) y CASER (Plan Pensiones Mutualistas). 

En la página Web de la Mutualidad (www.mupiti.com), podéis informaros de todos 
estos servicios 

El Consejo General, COGITI, tiene  entre sus principales objetivos el impulsar la labor de 
los Colegios Profesionales y realizar todas las posibles actuaciones para que las 
normativas que se aprueben tengan el mayor impacto positivo posible para todo el 
colectivo 

Durante el ejercicio 2012, el COGITI convocó los siguientes plenos:  

- Una Asamblea General Extraordinaria, para aprobación de los Estatutos 
Generales de los Colegios Oficiales de la INGENIERIA Técnica Industrial y su 
Consejo General  y  

- Cinco Asambleas Generales Ordinarias: siendo los temas tratados mas 
destacables: Actuaciones respecto a la Adaptación al Grado de los Ingenieros 
Técnicos Industriales, Normativa y documentación para la Acreditación DPC. 
Plataforma on Line, criterios de adhesión de los Colegios. Plataforma de 
Certificadores energéticos, Propuesta modelo Cooperación Intercolegial. 
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CONCEPTO INGRESOS 2012 

1.- Cuotas Colegiales * 

2.- Visados de Proyectos 

3.- Otras actividades  

4.-Seguro Responsabilidad Civil 

5.- Ingresos Financieros 

6.-Ingreso Recurso C. Haro 

89.669,00 

161.194,06 

39.472,33 

36.162,08 

13.591,24 

                              16.180,55 

 

Total                                                                              356.268,76 €  

CONCEPTO GASTOS 2012 

1.- Aprovisionamientos varios 1.721,03 
2.- Gastos de Personal 167.318,49 
3.- Dotaciones a la Amortización 39.780,58 
4 - Primas Seguros 
5 - Relaciones Sociales (Cena Patronal) 
6 - Servicios Profesionales 
7.- Reparación, mantenimiento 
8.- Subvenciones SRC,  Formación 
9.- Cuotas Consejo, Asociación  
10-  Otros gastos 
 

39.304,95 
11.622,25 

4.938,29 
7.877,70 

14.962,62 
13.236,00 
38.471,65 

13.- IVA e Impuestos / Sociedades-Otros 2.587,59 

Total 341.821,15 € 

 
*   Cuota Colegial General es de 90 €/año (Jubilados 10 €/año) 

*   Cuota de Inscripción: 15 € 
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Continúa la profunda crisis económica actual afectando a nuestro colectivo, llevando al 
desempleo a muchos ingenieros-as, que tienen puestas sus esperanzas en la posibilidad 
de encontrar un empleo, para poder retomar o iniciar su carrera profesional. Durante el 
año 2012 hemos recibido y gestionado 72 ofertas de empleo, lo que representa un 
incremento del 22 % sobre las ofertas de empleo contabilizadas en 2011. Registramos 
una recuperación constante en este dato, desde octubre de 2010, momento en que 
tocamos fondo con 43 ofertas de empleo en cómputo interanual. 

Durante los años 2008, 2009 y 2010 hemos asistido a un descenso continuado de las 
ofertas de empleo en nuestra Bolsa de Trabajo. Sin embargo, durante todo el ejercicio 
2011 y 2012 hemos apreciado un incremento sostenido de las propuestas de empleo 
que hemos ido gestionando cada mes.  

Oficina Técnica y Comercial vuelven a ser los puestos de trabajo más ofertados, 
registrándose la desaparición de las ofertas relacionadas con obras de construcción y 
prevención de riesgos (coordinador de obras), en clara referencia a la ausencia de obras 
de nueva planta.  
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Siguiendo en la misma dinámica de años anteriores, las especialidades más solicitadas 
han sido la Mecánica, Eléctrica y Electrónica, por este orden, aunque la mayoría de las 
ofertas de empleo están abiertas a cualquier especialidad. 

En el 70 % de las ofertas de empleo tramitadas en 2012, no se exige experiencia, o bien 
ésta no se concreta. Por el contrario, en el 21 % de la ofertas se exigen más de 3 años de 
experiencia profesional concreta. 
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En las ofertas de empleo gestionadas durante al año 2012, hemos percibido un 
importante incremento en la valoración del idioma inglés. En menor medida, nos 
hemos encontrado con ofertas de empleo que precisan del idioma alemán y del 
francés. 

Más de la mitad de las ofertas de empleo, tienen como destino, trabajos en nuestra 
provincia. Otro importante grupo lo constituyen los empleos con destino en otras 
provincias del País Vasco. Sin embargo, el incremento más destacado se ha producido 
en los empleos en el extranjero. En este cómputo, no se encuentran las ofertas para 
trabajar en el extranjero (más de 50), que hemos publicado, gestionadas desde 
nuestro Consejo General en Madrid. 
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EMPRESA PUESTO OFERTADO 

RANDSTAD Verificación de calidad 

SEMATEC Formador 

SPS TECHNIK PLC y Robótica 

ATP Diseño Industrial 

BLUEN Ingenieros para Alemania 

MIELE Oficina Técnica 

BITMAKERS Técnico Comercial 

CEFALUX Programador PLC 

HEXAGON METROLOGY Ingenieria Eléctrica 

ABGAM Proyectista Catia y PDS 

RINDER-LAMPSYS Gestión de Calidad 

OFYDE Formador 

APPLUS Consultor eléctrico 

ALDAKIN Programador de robótica 

MCD Director de Calidad 

TOYOTA Ingenieros para Bélgica 

ANALISIS y SIMULACIÓN Gestor de producto y Comercial PLM 

ALYSAT Oficina Técnica 

ELECTROTECNIA ALAVESA Ingeniero eléctrico 

AAF Product Manager 

OUTSMART ASSISTANCE Ingeniero eléctrico 

SELECCIÓN RR HH Búsqueda y selección, CRH, S. Prudencio, etc… 
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Durante todo el año, hemos apreciado una continua disminución en el número de 
encargos gestionados en el Turno de Proyectos, contabilizándose 30, frente a los 35 
del año 2011, o los 45 del año 2010. Las peticiones registradas en estos cuatro últimos 
años, han disminuido un 50%, frente a las contabilizadas en los años previos a la crisis 
actual. 

Como viene ocurriendo cada año, siguen predominando los Informes Periciales y los 
Proyectos de Actividad, entre los trabajos repartidos en nuestros turnos.  

Como cada año, siguen predominando los Informes Periciales, Proyectos de Actividad 
y tasaciones.  

T
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                                                                                                                         rabajos profesionales 
 
 
 

Tipo de trabajo Nº % 

Calefacción-climatización 232 16,0% 

Baja tensión 183 12,6% 

Receptora de gas 126 8,7% 

Actas aprobación 86 5,9% 

Actividad 83 5,7% 

Reforma locales 83 5,7% 

Incendios 83 5,7% 

Libros incidencias 67 4,6% 

Estructura metálica 62 4,3% 

Andamios 55 3,8% 

Estudios seguridad 38 2,6% 

Energía solar 34 2,3% 

Ascensores 27 1,9% 

Combustibles líquidos 25 1,7% 

Instalaciones de agua 23 1,6% 

Ventilación forzada 17 1,2% 

Reforma vehículos 14 1,0% 

Rehabilitación fachadas 13 0,9% 

Informe/dictamen pericial 12 0,8% 

Nave industrial 10 0,7% 

A.P. Químicos 8 0,6% 

Red de gas 8 0,6% 

Alta tensión 7 0,5% 

Derribos 5 0,3% 

Telecomunicaciones 4 0,3% 

Fichas técnicas 4 0,3% 

Almacenamiento GLP 3 0,2% 

Aparatos a presión 3 0,2% 

Frío industrial 2 0,1% 

Otros 131 9,0% 

T
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La actual crisis financiera, económica e industrial, está teniendo como consecuencia, 
una importante disminución de los trabajos profesionales y una caída en la actividad de 
la Ingeniería. Esta situación, se aprecia con mayor claridad, en la escasa presencia de 
trabajos relacionados con nuevas actividades industriales y comerciales, así como en 
los contados proyectos de construcción y reforma de edificios industriales. 

Los proyectos de instalaciones vinculadas con la edificación de vivienda de VPO, 
presentan una disminución menos acentuada, aunque naturalmente, también reflejan 
las consecuencias de la crisis. 

El año 2012 ha supuesto el cierre de Visnet, portal para el acceso a la tramitación de 
visados electrónicos con el Colegio, pionero en el estado y que venía ofreciendo este 
servicio desde 2004. Durante todo el ejercicio 2012, el 53% de las tramitaciones de 
visado han sido gestionadas en la modalidad telemática, que lenta pero firmemente, 
va ganado terreno a la tradicional modalidad de presentación documental en formato 
papel. 
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En este apartado se resume en líneas generales el desarrollo de las acciones del 
departamento de formación durante el pasado año 2012. 

F 

INSPECTORES EN INSTALACIONES TERMICAS 

En el mes de febrero se empezó a impartir en el Colegio los cursos requeridos necesarios 
para la consecución del CARNÉ DE INSPECTOR EN INSTALACIONES TERMICAS edición 
2012, organizados por el Cadem, grupo de formación del Ente Vasco de la Energía. Se ha 
llegado a un acuerdo por el que todos/as los/as colegiados/as han obtenido un 15% de 
descuento en la cuota de inscripción.  El examen se realizó en la propia sede colegial el 
pasado 29 de noviembre. 
 

Los cuatro módulos de diseño son: 

� Calefacción y Agua Caliente Sanitaria (24h) 
� Energía Solar Térmica (12h) 
� Aire Acondicionado (28 h) 
� Instalaciones Térmicas. Mantenimiento e Inspección (20 h) – VISITA  
 

OBTENCION CERTIFICADO KNX PARTNER 

En colaboración con la Empresa CONITEC S.L. se ha celebrado la primera edición del curso 
oficial para la consecución del Certificado KNX Partner emitido por la KNX Association, 
realizándose el examen también en nuestra sede en el mes de junio 
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• Cadem – Grupo Ente Vasco de la Energía (EVE) – 15 % descuento 

• Universidad del País Vasco – Masters y Postgrados  - 10 % descuento 

• Universidad de Mondragón – Másters y Postgrados - 10 % descuento 

• Wolters Kluwer – Cursos 25% y Másters 30% descuento 

• IMF Formación – 10% descuento en Martes  

                                 CERTIFICACION ENERGÉTICA DE EDIFICIOS EXISTENTES 

 

 

La Directiva 2010/31/UE, de 19 de mayo, relativa a la eficiencia energética de los edificios, 
que deroga la Directiva 2002/91/CE, obliga a expedir un certificado de eficiencia energética 
para los edificios o unidades de estos, que se construyan, vendan o alquilen. Actualmente 
esta Directiva está en proceso de transposición mediante un Real Decreto que regulará la 
certificación energética de edificios existentes.  

Los Ministerios de Industria, Energía y Turismo y de Fomento, como responsables de esta 
transposición, han encomendando al Instituto para la Diversificación y Ahorro de la Energía 
(IDAE), poner a disposición del público programas informáticos de calificación de eficiencia 
energética para edificios existentes, que sean de aplicación en todo el territorio nacional y 
desarrollar un plan de formación e información a los sectores afectados por la certificación 
de eficiencia energética de los edificios existentes. 

Con este fin, el Consejo General ha firmado un acuerdo de colaboración con el IDAE, para 
realizar en 50 Colegios de Ingenieros Técnicos Industriales esta formación, tanto del 
programa CE3 como CE3X, al cual nos hemos adherido. 

Concretamente en el Colegio de Álava se ha celebrado el primer curso en el mes de 
diciembre  

 1.- Certificación Energética de Edificios CE3X  (Grupo 1)   

• Fechas: Del 11 al 20 de diciembre -  Alumnos: 20 
 

Y tenemos las siguientes otros tres cursos a celebrar en 2013:  
 

 2.- Certificación Energética de Edificios CE3  (Grupo 1) 

• Fechas: 14 y 15 de enero / Alumnos:20  
 3.- Certificación Energética de Edificios CE3X  (Grupo 2)  

• Fechas: Del 29 de enero al 7 de febrero / Alumnos: 20 
 4.- Certificación Energética de Edificios CE3    (Grupo 2) 

• Fechas: 25 y 26 de febrero / Alumnos: 20 
 

Los cursos son de 12 horas cada uno, teniendo un coste de 70 € para colegiados y 100€ 
para externos. 
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El Colegio sigue por segundo año, acreditado como Centro Examinador de la Universidad 
Católica de Ávila y de la Universidad de Gales (University of Wales) a través de la 
empresa Estudios Superiores Abiertos S.A.U.  Durante los meses de febrero, junio y 
septiembre se realizaron los exámenes universitarios en nuestras instalaciones de 
numerosas titulaciones tales como:  

 
 

Concretamente durante este 2012, se han realizado 55 exámenes diferentes. Esto 
supone un incremento de un 48 % con respecto a los celebrados en el año anterior. 

Nº de Exámenes realizados por convocatoria 
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Jornadas 
Las Jornadas son exclusivas y gratuitas para 
Colegiados. 

Cursos 
Los cursos están subvencionados por el Colegio 
(Partida presupuesto  - 7500 €). Algunos 
tambien han tenido subvención de la 
Diputación Foral de Álava 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Propiedad Industrial: Protege y Rentabiliza tus conocimientos 
� Ponente: D. Juan José Querejeta (CLARKE, MODET & CO. ESPAÑA) 
� Asistentes: 20 

 

• Sistemas de Humidificación y Deshumidificación en Edificios e Industria 
� Ponente: D. Juan Ma. Almazan (HANSEATA) 
� Asistentes: 21 

 

• Jornada sobre el Acero Galvanizado y sus Aplicaciones. 
� Ponente: D. Roberto Oliva (AFTA) 
� Asistentes: 32 

 

• Gestion de Proyectos (ERP) 
� Ponente: D. Jokin Aguirre (IT AKTION) 
� Asistentes: 31 

 

• Adaptación al Grado y Acreditación Profesional 
� Ponente: D. José Antonio GALDON RUIZ – Presidente del COGITI 

D. Gerardo ARROYO – Director COGITI EU 
� Asistentes: 115 

 

• La Termografía – Uso de Cámaras Termográficas 
� Ponente: D. Arcadio Estudillo Avilero (ALAVA INGENIEROS) 
� Asistentes: 30 

 

• Calefacción Solar Eficiente  
� Ponente: D. Michael Schneider (TISUN) 
� Asistentes: 33 

 

• Tubo de Acero Soldado Longitudinalmente y Accesorios de fundición Maleable 
roscados para tubería 

� Ponente: Javier Tundidor (ATEG) 
� Asistentes: 23 
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• Inglés: Clases de Conversación y Mantenimiento 
� Ponente: Dña. Beronike Molano Echevarria (LEVEL ENGLISH SERVICES) 
� Asistentes: 9 
� Horas: 42 

• Instalaciones Eléctricas de Baja Tensión en Edificación y Urbanización - dmELECT 
� Ponente: D. Carlos Villalba Clemente 
� Asistentes: 15 
� Horas: 12 

• Diseño y Cálculo de Instalaciones con Energía Geotérmicas  
� Ponente: D. Javier SERRANO - GEOCESA 
� Asistentes: 21 
� Horas: 20 

• Cype Instalaciones en el Edificio 

• Ponente: D. Mikel Moya Andrés - MMA Ingenieria) 

• Asistentes: 15 

• Horas: 20 

• Autocad 2012: Funciones más Utilizadas 

• Ponente: Dña. Argine Intxausti  

• Asistentes: 15 

• Horas: 12 

• Gestión Medioambiental: ISO 14001 

• Ponente: Consultec  

• Asistentes: 10 

• Horas: 20  

 
 

Desde el Consejo General de la Ingeniería Técnica Industrial, se ha puesto en 
funcionamiento una plataforma de formación on-line que es accesible a todos/as 
los/as colegiados/as. 

Los cursos ofertados tienen precios asequibles y únicos sin diferenciar el tipo de curso. 
Se ha establecido en 2 euros por cada hora de duración del curso. 

La Plataforma se inauguró en el mes julio y está pensada para aquellas personas que no 
disponen de los horarios flexibles que se requiere para la formación presencial. 

A nivel estatal ya se han conseguido más de mil alumnos. 



 

 

22 

 

 

 

 

 
 

Desde el Consejo General de la Ingeniería Técnica Industrial, se ha puesto en 
funcionamiento una plataforma de acreditación del Desarrollo Profesional Continuo de 
los Ingenieros teniendo en cuenta tanto la experiencia profesional como la formación 
realizada bajo cuatro niveles a través de los distintos Colegios Profesionales: 

 

 

  

 

Este nuevo servicio fue presentado el 18 de abril, por el Presidente del Consejo General 
de la Ingeniería Técnica Industrial (COGITI), Sr. José Antonio Galdón y el Director de la 
oficina de COGITI – EUROPA, el Sr. Gerardo Arroyo en un acto celebrado en el salón de 
actos de la Escuela Universitaria de Ingeniería de Vitoria – Gasteiz.  

Al acto asistieron más de 100 colegiados. 

 

 

 

Nuestro Colegio ya tiene acreditada la mesa de valoración compuesta por cuatro 
Miembros de Junta de Gobierno y ya se han realizado las primeras acreditaciones de 
compañeros de Álava 
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      eb: www.itiaraba.org 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Durante el año 2012 se han publicado más de 330 noticias diferentes, y gestionado 1771 
consultas recibidas a través de la WEB. 
 
Concretamente el nº de usuarios  que ha se ha tenido han sido  

• Usuarios de la Web: 8.464 (Un 30 % más que en 2011) 

• Visitas Exclusivas: 15746 

• Páginas Vistas: 81.574 

• Porcentaje de Visitas nuevas con respecto a 2011: 51,77 %  

 

Visitas recibidas por países (%) 

  
 

A lo largo de 2012, se han desarrollado 12 números del Boletín de la Web – Gure 
Adierazpena, en el que se resumen las noticias más destacadas de la misma. 

W 
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    iblioteca 

 

 

 

 

 

 

 

 

Durante el año 2012, se han puesto a disposición de los colegiados en nuestra biblioteca, 
las siguientes publicaciones y libros para consulta: 
 
Revistas: 
Profesiones. 
Pericia. 
Centro Zaragoza. 
FAVI Asociación Calefacción y Gas. 
Era Solar. 
 
Normas UNE. Acceso telemático directo a fuente Aenor. 
 

 
 

Durante al año 2012, la revista Técnica Industrial ha llegado a todos los colegiados  en su 
distribución en  formato digital y universal, manteniendo la suscripción en papel para 
todos aquellos interesados (87 colegiados). 
 

Revista trimestral, cumple 60 años, editada actualmente por la Fundación Técnica 
Industrial. 

- Nº 297 (Marzo 2012) - “60 años de Técnica” 
- Nº 298 (Junio 2012) - “Regeneración de aguas residuales” 
- Nº 299 (Septiembre 2012) - “Acreditación DPC Ingenieros”  
- Nº 300 (Diciembre 2012) - “300 números en 60 años de edición”  
 

B 
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     elaciones Públicas 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CENA DE HERMANDAD 

 

Como años anteriores se celebró  nuestra fiesta colegial anual, el 5 de Octubre de 2012, en 
las instalaciones del Restaurante ZALDIARAN. Se contó con la presencia de Colegiados y sus 
acompañantes. También asistieron compañeros, representantes de otros Colegios de las 
provincias limítrofes,  y de Colegios de Álava, reuniéndonos un total de 60 personas. 

Comenzó la celebración con una copa de bienvenida a la que se fueron incorporando todos 
los asistentes. 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
Pasando después al comedor donde nuestro Decano D. Alberto Martínez Martínez nos dio la 
bienvenida con un pequeño discurso, en el que hizo breves menciones a temas vigentes de 
la Ingeniería en estos momentos, como la adaptación al grado, etc. 
 
Posteriormente, el Vicesecretario D. Alfonso Alejandro Loredo Machado dio paso al inicio del 
acto de la entrega de placas de los compañeros que finalizaron  la carrera en el año 1962 que 
cumplían los 50 años desde su graduación como Peritos Industriales, así como los que 
terminaron en el  1987, de 25 años de graduación como Ingenieros Técnicos Industriales. 
 
Nuestro Decano,  hizo la entrega de  las placas de Oro a los compañeros con una larga 
trayectoria profesional (50 años) como Ingenieros, D.  Francisco Javier De Isla Landazuri y D. 
Juan Marquinez Goicoechea. No pudiendo acudir a recogerlas por diferentes motivos los 
Sres. D. Pedro Luis Madinabeitia Basterra, D. Pedro Agustin  Angulo Saez de Vicuña y D. José 
Miguel Cuadra  Yarritu. 

R 
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A continuación El Sr. Secretario D. Jose Angel Fernandez de Larrinoa  y el Interventor D. 
Carlos Martinez de Zuazo repartieron las placas de Plata a D José Ignacio Ortega Martinez, 
D. José Angel Lopez de Calle Arnal, D. Jesús Mª Perez Anguiano y D. Luis Mª Ugarriza 
Cadiñanos, faltaron D. Esteban Tubio Otero, D. Francisco Alija Garcia, D. Eduardo Miguel 
Angulo Fernandez y D. Roberto Sojo Armentia.  

Tras este acto degustamos una estupenda y exquisita cena, regada de estupendos caldos. 
 
Al final de la cena disfrutamos de un animado y participativo baile. 
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Este año por cuarto año consecutivo, y aprovechando el acto de entrega de Diplomas 
organizado por la Escuela de Ingeniería de Vitoria – Gasteiz, se entregaron las INSIGNIAS a los 
nuevos titulados de esta Escuela.  
 
El Sr. Alberto Martínez Martínez, en calidad de Decano y el Sr. José Angel FERNANDEZ DE 
LARRINOA URBIETA en calidad de Secretario del COITI de Álava, les dieron la enhorabuena e 
hicieron entrega de la Insignia de plata de nuestra profesión en reconocimiento a la labor 
realizada a lo largo de varios años de trabajo y estudio para consecución del título. 

 

Durante 2012 el Colegio ha organizado cuatro visitas a empresas de nuestra provincia, 

permitiendo conocer de forma directa la actividad y tecnología aplicada en diferentes 

sectores productivos de nuestro entorno industrial. En todas las visitas hemos contado con la 

inestimable colaboración de expertos ingenieros, conocedores de los productos y procesos, 

que amablemente han dado respuesta a las consultas y dudas planteadas.  
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Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos 
Industriales de Álava. 

  
Arabako  Ingeniari Tekniko Industrialen 

Elkargo Ofiziala 
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