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PROLOGO 
 
 
 
Estimados Compañeros, 
 
Me dirijo a vosotros a través de estas líneas para presentaros la Memoria correspondiente al 
ejercicio 2008, cuyos resultados positivos se ponen de relieve en la documentación que se adjunta. 
 
Como todos sabéis, llevo poco tiempo en el cargo y en dicho periodo hemos intentado mejorar 
diferentes aspectos del colegio, como la agilidad en el visado (en estos momentos el visado se 
realiza casi de forma inmediata, con lo que se ha eliminado casi por completo el visado urgente), 
comunicación mediante el correo electrónico (la relación entre el colegiado y el colegio en la 
mayoría de los caso se realiza de forma más fluida, esperando que en un futuro se pueda realizar 
para todo el colectivo), ahorro en almacenamiento de documentación (el colegio ya no se queda 
con copia de los proyectos, y en consecuencia no tiene que soportar los costes de los almacenes 
externos que existían, y además los colegiados evitan realizar tantas copias), mejora de las 
condiciones del Seguro de Responsabilidad Civil (se ha negociado la reducción de la póliza 
anual aumentando las coberturas y disminuyendo el coste de la misma). 
 
En el ámbito de las relaciones sociales del Colegio, hemos intensificado las comunicaciones tanto 
con el Consejo General como con la Escuela Universitaria de Ingeniería de Vitoria -Gasteiz 
tratándose de diversos temas, entre los cuales el nuevo plan de estudios , más conocido como Plan 
de Bolonia. Además, hemos programado diferentes jornadas de formación, entre las cuales se 
encuentra la impartida por técnicos de la Delegación de Industria, que espero en un futuro podamos 
ampliar a los diferentes Organismos. 
 
Hasta la fecha, se han realizado pequeñas obras de acondicionamiento para poder atenderos en 
mejores condiciones, este proyecto culminará en breve con la reforma completa de la zona de 
recepción y administración.  
 
Comunicaros que se realizó la compra de un programa de Gestión Interna de Colegiados, 
Visados y Facturación, así como una nueva plataforma Web, que para la fecha de la Asamblea 
ya estarán en funcionamiento y espero que  pueda ofrecer un mayor acercamiento entre colegio y 
colegiados. 
 
Para terminar, quisiera deciros que todos los Miembros de La Junta estamos a vuestra entera 
disposición para toda sugerencia que tengáis de cualquier índole. 
 
 
 
Un cordial saludo, 
 
 
 
 

ALBERTO MARTINEZ MARTINEZ 
DECANO 
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JUNTA DE GOBIERNO 
 

En las elecciones celebradas para la renovación de parte de los Miembros de Junta,  el 29  
de Enero de 2008, con  una importante participación en las votaciones  y tras  el recuento de votos 
por nuestros compañeros que constituyeron la mesa electoral, D. Miguel Ángel Cañas Taravillo  
como Presidente y D. Mario Cuenca Hernández y D. Luis Ángel Fernández Martínez como 
vocales, bajo la presencia del Notario D. Manuel Mª Rueda Díaz de Rábago, y de los Interventores 
de mesa D. Carlos Artola Mengod, D. José Mª Martioda Etxeandia y D. Alfonso Alejandro Loredo 
Machado,  quedando PROCLAMADOS PARA LOS SIGUIENTES CARGOS: 

 
DECANO: D. Alberto MARTINEZ MARTINEZ 

SECRETARIO: D. Luis Mª PUENTE GONZALEZ 
TESORERO: D. José Ángel FDEZ. DE LARRINOA URBIETA 

VOCALES: D. Agustín ARRANZ GOMEZ 
 D. Miguel Ángel LEKUONA ZUFIAUR 
 D. Carlos MARTINEZ DE ZUAZO LETAMENDI 
 

Al presentarse a las elecciones y ser elegidos por mayoría , como Decano y Secretario, 
DIMITEN el 30/01/08 de sus cargos de:  

 
INTERVENTOR:   D. Alberto MARTINEZ MARTINEZ 
VOCAL: D. Luis Mª PUENTE GONZALEZ 

 
DIMITEN con fecha 4 - 5/02/08 de sus cargos: 
 

VICEDECANO: D. Ramón ALBAREDA RAMIREZ 
VICESECRETARIO: D. Juan Domingo GUEDE FERNANDEZ 
 

Tomando posesión los nuevos cargos en convocatoria Extraordinaria y Urgente de 5/02/08 
los Miembros de Junta de Gobierno que fueron proclamados en las elecciones (arriba indicados). 
 

En Junta de Gobierno de 14/02/08, se designan provisionalmente los cargos vacantes: 
 
VICEDECANO:  D. Eliseo VADILLO GUINEA. 
VICESECRETARIO: D. Daniel PESCADOR FERNANDEZ DE LARREA (Vocal más joven). 
INTERVENTOR: D. Carlos MARTINEZ DE ZUAZO LETAMENDI 
VOCAL PAR: D. David ARRIBAS SANTOS (4º vocal más votado Elecciones). 
VOCAL PAR: D. ROBERTO SERRANO MARTÍNEZ (5º vocal más votado Elecciones). 

 
El Sr. Miguel Ángel Lekuona Zufiaur declina del cargo de Vicedecano (Vocal de más edad), 

alegando motivos personales. 
 

Quedando finalmente constituida la Junta de Gobierno: 
 

DECANO: D. Alberto MARTINEZ MARTINEZ 
VICEDECANO:  D. Eliseo VADILLO GUINEA. 
SECRETARIO: D. Luis Mª PUENTE GONZALEZ 
VICESECRETARIO: D. Daniel PESCADOR FERNANDEZ DE LARREA 
INTERVENTOR: D. Carlos MARTINEZ DE ZUAZO LETAMENDI 
TESORERO: D. José Ángel FDEZ. DE LARRINOA URBIETA 

VOCALES: D. Agustín ARRANZ GOMEZ 
 D. Miguel Ángel LEKUONA ZUFIAUR 
 D. David ARRIBAS SANTOS 
 D. Roberto SERRANO MARTINEZ 
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SECRETARÍA 
 

PERSONAL 
Técnico para labores de Formación.  

El equipo humano que ha trabajado para el Colegio este año 2008 lo han constituido las 
personas que a continuación relacionamos, contabilizando un total aproximado de 7.700 horas 
laborales. 
 
 GERENTE-SECRETARIO TECNICO:  Iñaki DE LUIS URBIOLA * 
 TÉCNICO DE VISADOS Y EMPLEO:  Juan José GÓMEZ PÉREZ 
 TÉCNICA DE VISADOS Y FORMACION: Arantza HERNAIZ LOPEZ 
 OFIC. ADMINISTRATIVA:   Araceli FDEZ. DE ERIBE  AZACETA 
 OFIC. ADMINISTRATIVA 2ª:   Eva Mª MEDINA EGUILUZ 

LIMPIADORA:   Pilar GARCIA NUÑEZ 
 

* El Gerente-Secretario Técnico, D. Iñaki DE LUIS dejó de pertenecer a la plantilla en el 
mes de Abril de 2008.  
ICO BOLSA DE EMPLEO Y FORMACIÓN: Arantza HERNAIZ LÓPEZ 
 
OTROS COLABORADORES 
O INFMÁTICO:  Jorge DÍEZ CASTAÑO 

Hemos contado con los servicios profesionales: 
 

SERVICIO INFORMATICO:   LESSLAN INFORMATICA 
 ABOGADO, ASESOR JURÍDICO:  ESTEBAN MARTÍN ARMENTIA  
 ASESORIA FISCAL, LABORAL, JURIDICA: GRUPO ASERORES REUNIDOS   
 ASESORIA LABORAL-CONTABLE:  CORCUERA & ASOCIADOS. 

 OTROS ASESORES:    CENTRO FORMACION EX QUO.  
  

Habiendo cesado al finalizar el contrato nuestra relación con los siguientes asesores: 

 ASESORIA JURÍDICA:  Abogados Alaveses Asociados 
 ASESORIA JURIDICA:  Echanove-Aldasoro Abogados  

  
NOTA: Os recordamos que todos los colegiados tenéis DOS consultas gratuitas al año, las 
cuales se solicitan y gestionan a través de la Secretaría del Colegio. Para hacer uso de ellas, 
solo tenéis que indicarnos el tipo de consulta (fiscal, jurídico, laboral, etc.), así como el 
horario en el que podéis acudir. 
 
 
INFORMACIÓN POR CORREO POSTAL 
 

El movimiento de correspondencia en Secretaría durante el año 2008 ha sido el siguiente: 
 
Recibidas: 1.174 
 
Enviadas: 273 
 
Total correo postal = 1.447 
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INFORMACIÓN  POR CORREO  ELECTRÓNICO 
 

El movimiento de correspondencia por correo electrónico en Secretaría durante el año 2008 
ha sido el siguiente: 
 
Recibidos: 4.610 
Consejo General, U.A.I.T.I.E., Consejo Vasco, Fundación Técnica Industrial, seguro de 
responsabilidad civil, Ayuntamiento, Bolsa de Trabajo, Formación, biblioteca, empresas, 
propuestas publicitarias y otros temas diversos. 
 
 
Enviados: 3.762 
Formación, Bolsa de Trabajo, información técnica, contabilidad y facturación, convocatorias y 
otros temas diversos. 

 
Total correo electrónico = 8.372 

 
 
Como se puede comprobar con claridad, cada día es más habitual el empleo del 

correo electrónico para nuestras comunicaciones por su inmediatez y economía, quedando 
relegado el uso del escrito en papel para ocasiones especialmente significadas o para atender 
a los compañeros que no disponen de este medio de contacto. 
 
 
ALTAS - BAJAS 

 
En relación al movimiento de Colegiados, destacamos los siguientes datos: 
 

Colegiados de alta al 01-01-08 1.112 
Altas (durante el año 2008) 51 
Bajas (durante el año 2008) 59 
 ____________ 

Censo al 31-12-08 1.104 
 

 
JUNTAS DE GOBIERNO 
 

Se han celebrado 18 reuniones, en las fechas que se indican: 
 

- 14 de Febrero Extraordinaria  
- 26 de Febrero Extraordinaria  
- 10 de Marzo  Extraordinaria  
- 25 de Marzo 
- 8 de Abril Extraordinaria  
- 24 de Abril 
- 29 de Mayo 
- 19 de Junio Extraordinaria  
- 24 de Junio 
- 22 de Julio  
- 29 de Julio  
- 2 de Septiembre 
- 30 de Septiembre 
- 28 de Octubre 
- 11 de Noviembre Extraordinaria  
- 27 de Noviembre 
- 16 de Diciembre 
- 23 de Diciembre Extraordinaria  
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JUNTAS GENERALES 
 
 

El 22 de Julio se celebró nuestra Junta General Ordinaria , con una asistencia de 28 
colegiados. En la cual se expusieron las principales líneas de acción de la nueva Junta de Gobierno, 
entre ellas la implantación de un nuevo Sistema de Gestión Interna, la confección de una nueva 
pagina Web, la toma de contacto con Técnicos de la Administración para la realización de 
Jornadas, Acceso gratuito para consulta de normas UNE, modernización de las instalaciones y 
mobiliario , etc.  
 
 
 
ASOCIACION 
 

La Asamblea General Ordinaria de la Asociación se celebró el 22 de Julio.  
 
 
 
MUPITI 
 
 

La M.U.P.I.T.I. además de ofrecer sus productos de Jubilación, Viudedad, Orfandad, 
MUPITI  Accidentes y MUPITI Vida, lo hace como alternativa al RETA -Régimen Especial de 
Trabajadores por Cuenta Propia o Autónomos de la Seguridad Social- para todos los colegiados, 
Peritos e Ingenieros Técnicos Industriales, teniendo como Entidades con convenio de colaboración, 
a SANITAS (Asistencia Sanitaria), ZURICH (Seguro de hogar, Automóviles y negocios), DKV 
(Seguro de incapacidad laboral).y ACE EUROPEAN GROUP (Seguro de Accidentes).   

 
 
Próximamente en la página Web del Colegio existirá un apartado donde se indicarán todas 

las prestaciones que ofrece dicha Mutualidad (www.itiaraba.org). 
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BOLSA DE TRABAJO 
 

En el año 2008, el servicio de Bolsa de Trabajo del Colegio ha tramitado un total de  93 
ofertas  de empleo. A continuación realizamos un seguimiento de las mismas, en función de 
diferentes criterios para conocer mejor su tipología y distribución.  
 
 
Puestos de trabajo ofertados según sectores: 
 

El siguiente gráfico refleja la distribución de las ofertas de empleo en función de los 
puestos de trabajo que se ofertaron. Se puede apreciar que uno de los trabajos más demandados 
sigue siendo el de especialista en PRL (Prevención de Riesgos Laborales), aunque durante el año 
2008 se ha visto superado por los trabajos relacionados con Oficina Técnica y Comercial.  
 

 
 
 
 
Distribución de ofertas según especialidades: 
 

En el año 2008, Mecánica sigue siendo la especialidad más demandada, seguida de 
Eléctrica. La Electrónica ha aumentado su presencia respecto a los años anteriores, no así la 
química, que continua en cifras muy escasas. 
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Experiencia laboral: 
 

 En este disco gráfico se puede observar la distribución de solicitudes de ofertas de empleo 
en función de los años de experiencia requeridos. En la gran mayoría de las ofertas de empleo, no 
se pide experiencia, o bien, ésta no se concreta. En los casos en los que se exige o valora una 
experiencia concreta, ésta no supera los 5 años en casi ningún caso. 
 

 
 

 
 Idiomas requeridos en las ofertas de empleo: 
 

En el 51% de las ofertas recibidas en el Colegio, se requiere algún idioma. En líneas 
generales, el orden de prelación en la  valoración de idiomas, sería el siguiente: Inglés (39%), 
Euskera (7%), Alemán (3%) y Francés (1%). 

 

 
 
 
 Ofertas  de empleo según lugar de trabajo: 
 

El 66% de las ofertas han recaído en empleos para nuestra provincia, mayoritariamente en  
Vitoria. El 15% tuvieron como destino empresas ubicadas en el resto del País Vasco, un 16% para 
el resto del territorio español y un 3% para puestos de trabajo en el extranjero. 
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Empresas más destacadas, que participaron en nuestra Bolsa de Trabajo: 

 
EMPRESA PUESTO OFERTADO 

BOCCARD ESPAÑOLA  Jefe de obra. 
IDOM INGENIERIA  Desarrollo de proyectos 
APPLUS Coordinador seguridad y salud, director de obra, etc... 
SAFT POWER SYSTEMS Técnico de producto y sistemas 
MAPFRE Responsable técnico territorial 
ARRIKO Comercial y oficina técnica 
LEGRAND ESPAÑA  Técnico de métodos y tiempos 
AIN ASOCIACIÓN INDUSTRIA NA  Simulación y diseño aeronáutico 
GECALSA  Departamento técnico 
ALUMAFEL Técnico comercial industrial 
GAILUR Técnico de desarrollos 
DAISALUX Técnico de diseño electrónico 
KENNAMETA Responsable de medio ambiente 
ALDAKIN Oficina técnica 
SAUNIER DUVAL Departamento de diseño 
DEPUMASTER Oficina técnica 
IKERMAN Diseñador proyectista 
CEMVISA VICINAY Responsable de producción 
SMC Asesor técnico 
COMPRESORES BETICO Jefe de planta 
BOSLAN Departamento de generación y redes 
OMEGA  Director comercial 
SGS TECNOS Técnico de prevención de riesgos laborales 
BOUTEFEU INGENIERIA  Proyectista 
ECA  Inspector junior 
VITEK METROLOGY Departamento técnico aftermarket 
SUNTECH Técnico comercial 
ICETEC Inspector técnico 
RAMÓN GALARZA  Oficina técnica y calidad 
TALLERES AMENABAR Diseño de producto y responsable de calidad 
OFYDE Auditor de sector industrial 
GRUPO MGO Técnico de construcción 
BERETTA BENELLI Técnico de planificación y adjunto a director 
GESTALT ARQUITECTURA Asistente técnico 
HUMAN CHRONOS Ingeniero eléctrico 
EAR Director técnico 
TESICNOR Inspector de Calidad 
 
Nota: relación confeccionada por orden cronológico. 
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TURNOS DE PROYECTOS 
 

Durante el año 2008, ha decrecido el número de encargos repartidos entre los colegiados de 
Ejercicio Libre, contabilizándose 46 en total.  

 
En todo caso, se ha mantenido una distribución muy similar a la registrada en los años 

anteriores, predominando los Informes Peric iales, seguido de Tasaciones y los Proyectos de 
Actividad.  
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TRABAJOS PROFESIONALES VISADOS 
 

 Tipo de trabajo Nº  Proy.  % 
 

1.- Proyectos, Estudios, planes y C.D.O. En General 
 Construcción de naves industriales y otros edificios 30 0.9% 
 Acondicionamiento y reforma de locales 37 1.1% 
 Andamios y estructuras 229 6.9% 
 Actividades clasificadas y no clasificadas (MINP) 285 8.6% 
 Actividades simplificadas (inocuas) 4 0.1% 
 Ascensores, montacargas y aparatos elevadores 10 0.3% 
 Grúas - torre 3 0.1% 
 Reformas de vehículos 4 0.1% 
 Centros de transformación 106 3.2% 
 Líneas de Alta Tensión 80 2.4% 
 Redes o líneas en Baja Tensión 11 0.3% 
 Instalaciones eléctricas en Baja Tensión 365 11.0% 
 Alumbrado Público 23 0.7% 
 Aparatos a Presión 3 0.1% 
 Instalaciones de Aire Comprimido 3 0.1% 
 Instalaciones de Suministro de Agua 43 1.3% 
 Calefacción, Climatización, Ventilación y A.C.S. 232 7.0% 
 Frío Industrial y Cámaras Frigoríficas 1 0.0% 
 Instalación de Redes de Gas 12 0.4% 
 Almacenamiento de G.L.P. o Gas Natural 10 0.3% 
 Instalaciones Receptoras de Gas 109 3.3% 
 Almacenamiento de Combustibles Líquidos 70 2.1% 
 Almacenamiento de Productos Químicos 35 1.1% 
 Protección contra incendios 17 0.5% 
 Otros trabajos no especificados 179 5.4% 

 
2.- Proyectos básicos, anteproyectos 27 0.8% 
   
3.- Homologaciones, Registros de Tipo y aparatos únicos   

 Fichas reducidas de vehículos 4 0.1% 
 Instalaciones Receptoras de Gas 1 0.0% 
    

5.- Certificados Inspección   
 Instalaciones eléctricas en Baja Tensión 2 0.1% 
 Resto de certificados de inspección 8 0.3% 
    

6.- Resto de Certificados, actas de aprobación... etc., 2ª 
fase o 2º cert. , deficiencias, etc.... 

892 26.9% 

    

7.- Informes de Actividad simplificada, incendios, 
valoraciones, mediciones, etc... 

66 2.0% 

    
8.- Anexos y Nuevas copias de un visado anterior 511 15.4% 

 
A continuación presentamos la serie de gráficos que muestran la tipología de los visados 

que hemos realizado en el Colegio durante el año 2008.  
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1.- Evolución del número de visados en los últimos años: 
 

 
AÑO  1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 

Nº VISADOS 3202 3591 3219 3178 2898 3092 3265 3272 2761 2649 3316 
 

 
Como puede observarse en la siguiente gráfica, ha aumentado notablemente el nº de 

visados , con un crecimiento del 25 % en 2008, respecto al año anterior. 
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2.- Distribución geográfica: 

 
Alava Resto 
2580 736 

 
 

 
 

      
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
        
 
 
 
 

       
3.- Trabajos de visado Ordinarios/Urgentes: 
 
Como consecuencia de la mayor agilidad en la gestión del visado, se han reducido los 

plazos de entrega de los trabajos, ocasionando como consecuencia una disminución importante en 
las solicitudes de visados urgentes. 

 
 

Ordinario Urgente 
2941 375 
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VISADO ELECTRONICO - Visnet 
 

Visnet, el visado mediante internet, cumplió en 2008 su cuarto año de andadura, 
experimentando un importante crecimiento del 60%  con respecto a los registros obtenidos durante 
el anterior ejercicio.  
 

Este sistema de trabajo está completamente informatizado, permitiendo el Visado mediante 
Internet y contando con protocolos de identificación completamente seguros mediante firma digital, 
garantizando la identificación, tanto del colegiado, como del Colegio.  
 

Son incuestionables las ventajas económicas, ecológicas y en la gestión del tiempo de 
nuestros profesionales, que de este modo pueden dedicar más tiempo y recursos a su formación 
integral y a la atención personalizada a sus clientes. 
 

Detallamos los espectaculares crecimientos en el uso de Visnet (visado electrónico) 
registrados durante el año 2008, respecto al 2007: 
 
Baja Tensión   93% 
Calefacción   33% 
Receptora de gas   10% 
Otras instalaciones   114% 
Crecimiento global   63% 
 
 
 

En el siguiente gráfico puedes comprobar la evolución de los visados de Visnet mes a mes 
desde el año 2006 hasta el momento actual.  

 

 
 
 
Nota: columnas agrupadas por meses. 
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FORMACIÓN 
 

En este apartado se resume en líneas generales el desarrollo de las acciones del 
departamento de formación durante el pasado año 2008. 

 
 

• Baja tensión y tramitación de proyectos. Delegación de Industria 
 

� Ponente: D. Pedro Rodríguez - Delegado de Energía del G.V.  
� Nº Asistentes: 28 
� Colegiados / No colegiados: 28 / 0 

 

• Diseño y cálculo con perfiles tubulares de acero 
 

� Empresa: Instituto de la Construcción Tubular. 
� Nº Asistentes: 18 
� Colegiados / No colegiados: 11 / 7 

 

• Soluciones Domóticas  
 

� Empresa: Simon 
� Nº Asistentes: 7 
� Colegiados / No colegiados: 7 / 0 

 

• Jornada ACÚSTICA Y EL CTE 
 

� Empresa: COMPOSAN 
� Nº Asistentes: 24 
� Colegiados / No colegiados: 24 / 0 

 

• Decreto 108/2008 Residuos de Construcción y Demolición 
 

� Empresa: GARDELEGUI 
� Nº Asistentes: 11 
� Colegiados / No colegiados: 11 / 0 

 

• CTE y REBT 
 

� Empresa: DAISALUX 
� Nº Asistentes: 14 
� Colegiados / No colegiados: 14 / 0 

 

• Sistema de climatización ACS y Calefacción 
 

� Empresa: AQUATERMIC 
� Nº Asistentes: 12 
� Colegiados / No colegiados : 12 / 0 
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PRÁCTICAS DE FORMACIÓN 
 
 

Por tercer año consecutivo, nuestro Colegio ha colaborado junto con otros cuatro Colegios 
Profesionales Alaveses en el “Programa de Becas para Jóvenes Titulados de la Caja Vital Kutxa y 
SEA”. El objeto prioritario de este programa, ha sido proporcionar a los participantes la posibilidad 
de realizar formación en empresas para aplicar los conocimientos adquiridos en las tareas propias 
de su calificación profesional.  
 
Las becas han tenido las siguientes características: 
 

- Duración: 6 meses (30 h/semanales) 
- Dotación económica de 450 €/mes 

 
En el ejercicio 2007 – 2008, se ha convocado un total de 19 becas formalizadas , de las cuales 

8 han sido para nuestros colegiados, ocupando por ello nuestro colegio la primera posición en becas 
asignadas y por lo tanto quedando la Ingeniería Técnica Industrial como titulación más demandada 
por las empresas.  

 

 
 
 

El 74% de los participantes han conseguido, tras finalizar el programa empleo, bien en las 
mismas empresas en las que estuvieron (50%), bien en otras organizaciones (50%). En general, se 
puede afirmar que el 100% de los encuestados están satisfechos o muy satisfechos con el programa 
de formación en prácticas en empresas. 
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  BIBLIOTECA    
 
Publicaciones periódicas. 
Libros. 
Formato digital. 
 
 

 
Durante el año 2008, se ha ofrecido a disposición de todos los colegiados las siguientes 

publicaciones y libros para su consulta: 
 
DIARIOS: 

- Estrategia Empresarial (quincenal)  
- Mundo Industrial (mensual) 
- Gremios, periódico de la construcción (mensual) 

 
REVISTAS: 

- Técnica Industrial:  120 colegiados suscritos a 31/12/2008. Revista fundada en 1952 por la 
Asociación Nacional de Peritos Industriales y editada actualmente por la Fundación Técnica Industrial.  

- Nº 273 (Enero 2008) - “Made in Japan” 
- Nº 274 (Marzo 2008) - “Un siglo de utilitarios”  
- Nº 275 (Mayo 2008) - “H2O”  
- Nº 276 (Julio 2008) - “El mercado del petróleo”  
- Nº 277 (Septiembre 2008) -  “Electricidad y electrónica” 
- Nº 278 (Noviembre 2008) – “Sostenibilidad” 

- Metalurgia y Electricidad 
- Profesiones 
- Prevención 
- Hormigón 
- Centro Zaragoza 
- ICI, Ingeniería Contra Incendios 
- Era solar 

 
BOLETINES INFORMATIVOS 

- F.A.V.I. 
 
FORMATO DIGITAL 

- PREOC 2008, Precios de Edificación y Obra Civil en España 
- PREMETI 2008, programa de gestión de presupuestos 
- Normas UNE, Aenor 

 
A continuación presentamos el listado de los libros incorporados en el año 2008. Con estas 

adquisiciones nuestra biblioteca alcanza los 1.130 volúmenes. 
 

• MANUAL FORMACION PRL - ESPECIALIDAD DE HIGIENE INDUSTRIAL 
• MANUAL FORMACION PRL - ESPECIALIDAD DE ERGONOMIA PSICOSOCIOLOGIA  
• MANUAL FORMACION PRL - ESPECIALIDAD DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO 
• SISTEMAS DE SEGURIDAD Y CONFORTABILIDAD DE VEHICULOS 
• COMENTARIO DE LA LEY DE SOCIEDDES PROFESIONALES 
• CALCULO GRAFICO DE CIMENTACIONES PILARES Y VIGAS DE HORMIGON 
• EL TUBO DE COBRE EN LAS INSTALACIONES DE LA EDIFICACION 
• APUNTES DE LOS CURSOS PARA INSTALADORES DE GAS - IG 1 A 4 
• TIPLER MOSCA VOLUMENES 1ª,  1B, 1C 
• MANUAL DE AUDITORIA REGLAMENTARIA PREVENCION DE RIESGOS 
• MAQUINAS PARA TRABAJAR LA MADERA 
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RELACIONES PÚBLICAS 
 

CENA DE HERMANDAD 

El pasado 17 de Octubre del 2008 se celebró nuestra fiesta colegial anual, en el 
Restaurante Zaldiaran, con numerosa asistencia de colegiados junto con sus acompañantes, 
degustando una exquisita cena. 

 

 
 
Asistieron asimismo representantes y compañeros de otros Colegios de las provincias 

limítrofes, también acudieron miembros destacados de otros Colegios Oficiales de Álava, 
El Decano del C.O.I.I.A., el Decano del Colegio de C.O.A.A.T.A. y el Vicerrector de la 
E.U.I. de Vitoria. 

 

La celebración comenzó con el discurso de bienvenida de nuestro reciente elegido 
Decano D. Alberto Martínez Martínez. Posteriormente, nuestro Sr. Secretario D. Luis Mª 
Puente González dio paso al inicio del acto de la entrega de placas de finalización de 
carrera, de las dos últimas promociones de los 50 y 25 años de graduación, procediendo a  
su reparto los miembros de Junta de Gobierno,  D. Eliseo Vadillo Guinea y D. Miguel 
Ángel Lekuona, entregando a todos los homenajeados una novedosa y moderna placa 
conmemorativa. 

 
La entrega de las mismas resulto emotiva al asistir  2 compañeros  de las 

promociones 1957 y 1958, con  50 años de profesión y que en su día hicieron una 
importante aportación a este Colegio en sus etapas como Miembros  de Junta de Gobierno, 
D. José Fermín Martin y D. Juan José Delfrade Ollaquindia.  
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En cuanto a los Colegiados de las bodas de plata, acudieron los  compañeros de las 

promociones de 1982, D. Luis Ángel Aguado Rodríguez, D. Ángel Mª Aledo Amorós, 
Javier Armentia Cortázar, Dª Mª Blanca Arrieta Sáez de Adana, D. Manuel Hernández 
Lamas, D. Alfonso Alejandro Loredo Machado, D. Alberto Martínez Martínez, D. José 
Miguel Martínez Mata, D. Alfredo Nicolás Roldan, D. Ricardo Oz. De Zarate Sasiain, D. 
Javier Pozo Ochoa, D. Luis Mª Puente González, D. Godofredo Sáenz Álava, D. Ángel 
Tejedor Aragón, D. José Ángel Uralde García de Cortázar y de 1983, D. Agustín Arranz 
Gómez, Dª Mercedes Berasategui Fernández, D. Alberto Blanco Estébanez, D. Miguel 
Ángel Cañas Taravillo, D. Juan Manuel Herrán Pajares, D. Jesús Antonio Iñiguez de 
Heredia Martínez de Mandojana, Dª. Mª Concepción Laorden Gatón, D. Alberto 
Madinabeitia Rivares, D. Jacobo Múgica Miguel, D. Juan Carlos Villamor Legarda y D. 
José Mª Zubiaga Ortiz. 

 

 
  
Estuvo amenizada con la intervención de un renombrado mago vitoriano que nos 

deleitó con sus trucos y juegos de magia. 
 
Finalizando la velada,  como es habitual, con un animado baile hasta primeras horas 

de la madrugada, con gran participación de todos los asistentes jóvenes y no tan jóvenes. 
 
 

 
Vitoria-Gasteiz, Memoria Ejercicio 2008.
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